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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma al¢aklart ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cant, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskwrwr ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragumin hiirriyet;
Hakladwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkédn ve serait, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanmn, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak (zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hwanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen,; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

&

Mustafa Kemal ATATURK

kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarimdaki asil kanda, mevcuttur!
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Glinlimiiziin ¢agdas yonetim anlayisi, kamu hizmetlerinin oOlgiilebilir ilkelere ve standartlara
kavusturulmasint ve belirlenen ilke ve standartlar cercevesinde yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesini
ongormektedir. Gelismis {iilkelerin hemen hepsinde uygulandigi gibi iilkemizde de 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birgok kurumun yani sira, iiniversitelere de stratejik plan yapma yiikiimliligi
getirilmistir. Bir kurumun ne yaptig1, varlik nedeni ve gelecekte ulagmak istedigi hedefleri ortaya koyan bir
yonetim teknigi olan stratejik planlama, ilge milli egitim midiirliigiiniin amaglarini, hedeflerini ve bunlara
ulagmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesine yardimci olacaktir.

Stratejik plan ¢aligmalari isletme ya da kurumun sahip oldugu stratejik yonetim anlayisinin bir sonucu
olarak kargimiza ¢ikarken, dogal olarak bir siire¢ seklinde ele alinmasi gereken ve uzun dénemli ¢aba ve gayret
gerektiren ¢aligmalar olarak distiniilmelidir.

Ilge milli egitim miidiirliigiimiiz gelecege doniik yeni adimlar atarken stratejik planin hazirlanmasi
kaginilmaz bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmistir. Planlama Kurulu tarafindan belirlenen asamalar tiim alt
kurullara bildirilmis ve bu asamalara iligkin zaman ¢izelgesi belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve stratejik
amaglar dogrultusunda yapilacak olan faaliyetler belirlenerek Yunak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
hazirlanmastir.

Bu planin ilge milli egitim midirliigiimiiz paydaslarinca benimsenerek basart ile uygulanacagina
inantyorum. 2015-2019 yili Stratejik Planmin ilge milli egitim midiirliigimiize 6nemli katkilar saglayacagini
distiniiyor, ¢aligmada emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ahmet ALTUN
Yunak Kaymakam



Giliniimiiz diinyast ¢ok hizli sekillenen bir degisim dalgas: ile yiliz yiizedir. Degisim dinamikleri
yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini beraberinde getirmektedir. Degisimi dogru
kavrayan, tasarimini dogru yapan birey ve kurumlar i¢in bu durum bir firsat haline gelecek ve degisimin onciisii
olarak bu dalgadan giiclenerek ¢ikabileceklerdir.

Ozellikle Avrupa Birligi ile egitim alaninda isbirligi siirecine girildigi su giinlerde, bu siirece dhil olan
okul say1s1 artmig; 6gretime olan talep biiylimils ve rekabetci bir 6gretim piyasasinin ortaya ¢ikmasi, kurumlarin
kendi konumlarini goézden gecirmeye baglamasini kacinilmaz hale getirmistir. Son donemde Tiirk egitim
sisteminin gelecegi, uluslararasi rekabetin yonii, gelisimin hangi alanlarda olacagi, uzmanlagma, ekollesme,
egitim kurumlarinin bilim ve sanat politikalarinin olup olamayacagi, agiklik ve hesap vermeye dayali politikalar
gerceklestirip gerceklestiremeyeceklerine iliskin konular ilgiyle tartisilmaktadir. Stratejik Planlama olgusu da bu
sorularin cevaplarini aramanin birer araci olarak ortaya ¢ikmistir. Buna zaman ve mekan mefhumunu ortadan
kaldiran kiiresellesme olgusunun katilmasi, artan 6grenci sayist ger¢ekten bir yol haritasina duyulan ihtiyaci
kacimlmaz kilmistir. Bu da iilkenin egitim kurumu olarak okullarimiza; vergi miikelleflerine, politika
yapicilarina dolayisiyla yonetime bir hesap verme sorumlulugu yiiklemistir.

Yunak ilge Milli Egitim Miidiirliigii sadece yeni yasal diizenlemelerden kaynaklanan zorlamalarla bu
siirece katilmamistir. Onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekteki hedefleri arasindaki farki
gormek “nasil bir egitim, nasil bir Tirkiye ve diinya” sorularina cevap aramak igin bu siirece katilmistir.
Hedefimiz; bugiine kadar blylk bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra, kurumlarimizi 6ncii ve lider bir
kurum olarak daha ileriye tasimak olacaktir.

Alaadin Barbaros TOPALOGLU
Yunak lge Milli Egitim Miidiirii
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ONSOZ

"Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu onu

’

yaratmaktir."

Stirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda ve uluslararas: alandaki yaris; 6zel sektdr ve kamu
kurumlarinda istihdam edilecek personelde, yiiksek kalifiyeyi 6n plana ¢ikartmistir. Bu bilingle, Yunak Ilce
Milli Egitim Midiirliigiiniin idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde
devam ettirilmesi i¢in, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde
ilimizde ve lilkemizde egitim ve 6gretimin gelismesinde ¢ok dnemli bir islevi istlenmektedir.

Midiirligiimiiziin, yukarida ana hatlar1  belirtilen islevini en yiiksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de iiretecegi kaliteli
bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere
duyarly, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gegecegi kaginilmaz bir gergektir. Bunun
icin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini géz Oniinde bulundurarak evrensel
degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile cevre analizini de kapsayacak sekilde, midiirligiimiiziin idari anlamda durumu
belirlenerek 2015 - 2019 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek
projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin
uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin iretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢cagdas ve
evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek ¢alisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tese kkir
ediyor, basarilar diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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STRATEJIK PLAN CALISMA EKIiBi

TANER UGRAS SUBE MUDURU

MEHMET EMIN YAVUZ OKUL MUDURU (Ekip Sorumlusu)
HUSEYIN KORKMAZ OKUL MUDUR YARDIMCISI
HARUN CALISICI OKUL MUDUR YARDIMCISI
BAHADIR CURA VHKI

viii

Y

http://yunak.meb.gov.tr

Oneri ve istekleriniz icin Mail Adresimiz
yunak42@meb.gov.tr

Adres:Yeni Mahalle Hiikiimet Caddesi, No14 Hiikiimet Konagi Kat 1
Yunak/Konya
Tel:(0332) 851 25 80
Fax:(0332) 851 23 79
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Gelistirme

BSIiO Birlestirilmis Simifli [lkégretim Okulu

BT Bilgi Teknolojileri

CPL Cok Programli Lise

EOY Egitim Ogretim Yili

GiH Genel Idare Hizmetleri

GiHS Genel Idare Hizmetleri Sinifi

GZFT Guclu-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

HEM Halk Egitim Merkezi

HBO Hayat Boyu Ogrenme

IMEIGEP Istihdam Ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plan
KiK Kamu Ihale Kanunu

LYS Lisans yerlestirme sinavi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemleri

MEM Milli Egitim Miidiirligii

MTSAS Motorlu Tasut Stiriicii Adaylart Sinavi

OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilat:

ODOP Oncelikli Déoniisiim Programlar

Oss Ogrenci Se¢me Sinavi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler
PG Performans Gostergesi

PiSA Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi
SHCEK Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu

STK Sivil Toplum Kuruluslar

TEOGS Temel Egitimden Ortaogretime Gegis Sistemi
TIMMS Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi
TKY Toplam Kalite YOonetimi

YGS Yiiksekogretime Girig Sinav
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Stratejik Planlama Stireci

Milli Egitim Bakanligimin 16.09.2013 tarihinde yayinladigi 2013126 sayili genelge ile stratejik planlama
faaliyetleri baslatilmistir. Aynmi genelge ile birim amirlerinin stratejik planlama Ust kurulu olusturmalari istenmis
ve plamin hazirlanmasindan sorumlu olacaklari belirtilmistir. Stratejik Plan Calisma Ekiplerinin olusturulmasi

da yine ayni genelgede istenmektedir.

Stratejik planmn yaziminda oncelikli olarak, yasal dayanaklar incelenmis, kaynak ve rehber kitaplar gdzden
gecirilmis daha sonra da politika tist belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” goz éniinde bulundurulmustur. Bu
belgeler sunlardir:

» MEB 2015-2019 Stratejik Plant
Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik plani
2014 Yili Yatirim Programi
Dokuzuncu Kalkinma Plani 2013 Programi
Onuncu Kalkinma Plani 2014 Programi
Gelir Dagilimi ve Yoksullukla Miicadele Raporu 2013
Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar 2013
Katilm Oncesi Ekonomik Program 2012-2014
Kalkinma Plami ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
Orta Vadeli Program
AB Miiktesebatina Uyum Programi
62. Hiikiimet Programi
62. Hiikiimet Programi Eylem Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklart Raporu
MEB Siirekli Kurum Geligtirme Projesi Sonu¢ Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018
Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani (2008-2012)

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 saythi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslar: I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
MEB Butce Raporu

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim ile ilgili mevzuatlar

Diger bakanliklarin, kurum ve kuruluglarin stratejik planlart
Konya Valiligi Stratejik Plani

Mevlana Kalkinma Ajanst Stratejik Plani

Istihdam ve mesleki egitim iliskisinin giiclendirilmesi eylem plan
AB 2020 stratejisi

VVYVY VYV VV VY VY VY VY VVVV VYV VY VY VY VYV VYV VY VY VY VYV

_
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Stratejik Planlama Ust Kurulu

Slill;)a Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Aciklama
1 A. Barbaros TOPALOGLU Ilge Milli Egitim Miidiirii Baskan
2 Kenan ABACI Sube Miidiirii Uye
3 A.Alpay SELCUK Okul Miidiri Uye
4 M. Ali TOKDEMIR Okul Mudiri Uye
5 Kazim YUCE Okul Muduri Uye

_
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2015-2019 Yunak ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam Hazirlama Asamasinda Gegilen Kritik
Suregler

a)
b)
©)
d)

e)
f)
9)
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Y

flgemizde Stratejik planinin 1. Asamasinda iist kurul kurulmus ve gerekli ¢alismalara baslanmistir.
18/03/2015 tarihi itibariyle taslak plan hakkinda kurum personeli ile gériismelere baslanmistir.
18/03/2015 tarihinde iist kurul ve ilge stratejik planlama ekibi kurulmustur.

20/03/2015 tarihine kadar durum analizi ve paydas gorisleri alinmig, personel egitimleri
tamamlanmistir. I¢ paydas ve kurum personelinin katilimi ile anket calismalari uygulanmis ve
degerlendirilmistir.

25/03/2015 tarihine kadar misyon ve vizyon ifadeleri tamamlanmustir.

30/03/2015 tarihine kadar amaglarimiz, hedeflerimiz ve faaliyetlerimiz belirlenmistir.

24/04/2015 tarihine kadar plan goézden gecirilmis ve il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir.




Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi

Calisma Normlarimin Belirlenmesi

ﬁ Is Takviminin Olusturulmasi ﬁ

Paydas Belirleme

SWOT Analizi ve
Oneriler _ Paydas Analizi ve

Goriismeleri
Stratejik Konular Mevzuat Analizi

g | ILKELER ! 2 :

MISYON

Misyon

Performans
Kriterleri

Nihai Stratejik Plan ‘ Performans Plani

izleme ve
Uygulama - = <
Degerlendirme
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2.1. YUNAK HAKKINDA

2.1.1. Yunak’in Tarihi

Yunak isminin nereden geldigine dair iki sdylenti bulunmaktadir:

- Eski zamanlarda Turgutlu Beldesi halki derede koyun, kuzu ve yiin yikarlarmis. Bu nedenle Yunak

isminin de yiin yikamaktan geldigi diisiniilmektedir.

- Karatag Deresinde yikanan yiinler beyaz olduklarindan Aksehir ve Konya’ da kolayca alic1 bulur ve

yiinii ak ifadesi kullanilirmis. Bu nedenle Yunak isminin de buradan geldigi diisiiniilmektedir.

Yunak’mn i¢inde bulundugu bolgenin tarihi 16. yiizyila kadar dayanmaktadir. Bu donemde merkeze ve
bazi yakin kdylere yerlesimler gergeklesmistir. Su anda ilge merkezi olan yerlesim yeri kurulduktan sonra
koy olarak baglantisi bir miiddet Eskisehir’e bagli olan Sivrihisar ile devam etmistir. 1912 yilina kadar
Celtik Beldesi’ne baglh kalmis olan Yunak daha sonra Aksehir’e bagh belde merkezi yapilmistir. Yunak
1953 yilinda, Konya’ya bagli bir il¢e haline getirilmistir.

Anadolu’nun orta kesimlerinde yer alan Yunak ¢evresi, tarihin ¢esitli devirlerinde bir¢ok kavmin ortak
yeri olmustur. ilge yakinlarinda Roma, hatta Hitit devrinden kalma kalintilara rastlanmaktadir. Cevrede
yapilan kazilarda cesitli amaglarla kullanilan kiipler bulunmus olup, ilk yerlesim yillarinda bol miktarda bag
koklerine rastlandigi rivayet edilmektedir. Bunlar, ilge ¢evresinin eski devirlerde baglik bahgelik oldugu

fikrini uyandirmaktadir.

Ilge merkezinin tarihi ise yeni sayilir. Merkeze ve bazi yakin kdylere yerlesimler 16. yiizyildan sonra
olmustur. Bulgulara gore ilgeye ilk yerlesimin Karatas Deresi kenarlarinda olustugu diisiiniilmektedir.
Buralarda olusan ilk yerlesmeden sonra Elazig’dan Govasti adl1 bir asiretin geldigi ve glinlimiizdeki Merkez
Camii’nin st taraflarina yerlestigi sdylenmektedir. Yore halkinin 6nemli bir kismini dogu illerinden gelmis
insanlar olusturmaktadir. 1700 yillarinda dogu illerindeki asiretlerin aralarinda meydana gelen
gecimsizlikten dolay1r Konya’daki bazi yerlere gb¢ etmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Gogebeligi terk edip
yerlesik hayata gegen yoriiklerin ise yaklagik 1870 yillarinda Gaziantep, Islahiye, Beysehir ve Antalya

yorelerinden gelmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunlardan baska Bulgaristan gd¢meni olup bolgeye

yerlesen muhacirler de merkez, Doganyurt ve Hacifakili Kdylerine yerlesmis bulunmaktadirlar.
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2.1.2.Yunak’in Cografi Konumu

Ilcemiz, I¢ Anadolu Bolgesi’nde Konya’nin kuzeybat1 béliimiinde yeralan ve Konya’ya bagli bir ilce
merkezi olup, il merkezine uzakligi 192 kilometredir. Doguda Cihanbeyli, giineyde Sarayonii, Kadinhani,
Ilgin, giineybatida Tuzluk¢u, batida Afyon’un Emirdag, kuzeyde Celtik, kuzeydoguda ise Ankara’nin Polatlt
ve Haymana ilgeleri ile komsudur. Ilge batisindaki Bayatkolu Dagi’nin bati eteklerinde hafif egimli bir
topografya Gizerinde 1169 - 985 metre kotlar1 arasinda kurulmustur; kuzey ve batidan ilgeye dogru gelismis
cok sayida kuru derelerle (Karatas, Bayatkolu, Mollahalil Dereleri gibi)parcalanmis durumdadir. ilge
merkezi, 38° 49’ kuzey enlemi ile, 31° 44> dogu boylamu iizerinde yeralir. Ilcenin ortalama yiiksekligi 1071
metredir. 2080 km (208.002 hektar) yiizél¢iimii ile Konya’nin biiyik ilgeleri arasindadir; dogusunda ve
glineyinde genis diizliikler uzanir; merkez cevresi ise dagliktir; ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir.

Ikinci derece deprem kusaginda yer alan ilgenin iklim tipi karasal iklimdir.

Niifus o6zelliklerini inceledigimizde; 1970 yilinda kentsel niifus oram1 %11.35 iken, 1980 yilinda
%16.62, 1990 yilinda %26.63, 1997 yilinda %31.70, 27 Mayis 2010 tarihi itibariyle gilincellenen 2009
ADNKS Niifus Sayim Sonuglari’na gore de %33,39°dur. Bu verilere baktigimizda niifusun kirsal alanda
yogunlukta oldugu goriilmektedir. Yunak’ta ticaret ve sanayi sektoriiniin gelismemis olmasi ekonominin
tarim ve hayvancilia dayali olmasi niifusun kirsal agirlikli olmasmin sebebidir. Yunak ve yakin
cevresindeki ilgeleri 2009 niifuslar1 bakimindan kiyasladigimizda toplam niifus ve kentsel niifus biyiikliga
acisindan Yunak 8. sirada, kirsal niifus biiylikliigii agisindan ise 3. sirada yer almaktadir. Yunak ¢evresinde
yer alan ilgeler igerisinde Aksehir, Ilgin ve Polatli’da kentsel niifus kirsal niifustan fazladir. Digerlerinde ise
kirsal niifus agirliktadir. Bu ig¢ ilge, Yunak da dahil olmak iizere g¢evrelerindeki yerlesmeleri sosyal ve

ekonomik yonden etkilemektedir.

Yunak Belediyesi i¢in Subat 2001 ’de hazirlanan ilave revizyon imar plani aragtirma raporunda yer alan
bilgilere gore Konya kentsel kademelenmede 5. kademede yer almaktadir. Yunak’in (alt bolgesel) kademe
merkezi Aksehir’dir. Yunak 3. kademe merkezdir. flgenin etkisinde bulundugu yerlesim merkezleri sirasiyla

Aksehir, Konya, Ankara, izmir ve istanbul’dur. Etkisi altinda bulundurdugu yerlesmeler ise cevresindeki

belde ve kdylerdir.
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2.2.YUNAK’IN EGITiMIiN TARIHI GELiSimi

2.2.1.Yunak’ta Egitim Tarihi

1950 yilina kadar daha ¢ok hayvancilikla ugrasan il¢e halki arasinda,o yillarda,okur yazar insanlar,parmakla gosterilecek kadar
azdi1.Okuma yazma bilenlerin ¢ogu da asker ocaginda 6grenmislerdi.o tarihlerde sadece heniiz bir bucak olan ilge merkezinde bir adet

ilkokul bulunmakta idi.

1950 yilindan sonra iilkemize ziraat aletlerinin girmesi, Yunak’ta da etkisi gostermis,araziler siiriiliip ekildik¢e halk maddi
yonden giiglenmeye baglamig bu vesile ile gevreyi gezip gordiikge bilgi ve gorgiileri artmistir.1954 yilindan itibaren ilgede ok ul

yapimi hizlanmaya baslamistir. Bunun sonucunda halk egitiminde dnemli sonuglar elde edilmistir.

Konya’nin {icra bir ilgesi olmasi sebebi ile siklikla dgretmen sikintisi ¢eken ilgede % 100’e yakin bir okuma yazma oraninin

yaninda,liniversiteyi kazanma oraninin gitgide artmas1 sonucunda 6nemli gorevlere gelmis pek ¢ok yunakli bulunmaktadir.

Yunak flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin 1998 yilinda hazirladig1 “flge Egitim Gosterge Raporu”na gore ilgemizde agilan ilk
egitim kurumu 1926 yilinda agilan o zamanki ismiyle Merkez (simdiki ismiyle Atatiirk Ilkdgretim Okulu) Ilkokulu’dur. Daha sonra
1927 - 1939 araliginda 1, 1940 - 1949 araliginda 1, 1950 - 1959 araliginda 4, 1960 - 1969 araliginda 14, 1970 - 1979 araliginda 0,
1980 - 1989 araliginda 5, 1990 - 1999 araliginda 6 (3’ii beldelerde bulunan ortaokullarin ilkogretime doniistiiriilmesi marifetiyle -
Saraykdy Fatih Ortaokulu 18.10.1993 tarihinde Saray ilkdgretim Okulu olmustur), 2000 - 2010 araliginda ise 3 ilkokul ve ilkégretim
okulu hizmete girmistir. Su anda ilge merkezi sinirlarimin disinda kalan Altinéz Koyii haricindeki tiim yerlesim birimlerimizde

ilk6gretim kurumu binas1 mevcuttur.

Ortadgretim kurumlar1 bazinda ise 1957 - 1993 araliginda 5 ortaokul agilmig, sonradan bu kurumlardan 2’si liseye, 3’u
ilkdgretim kurumuna déniistiiriilmiistiir. Ayrica 1977 yilinda imam Hatip Lisesi, 1988 yilinda Endiistri Meslek Lisesi, 1991 yilinda
Cok Programli Lise (1971 yilinda ortaokuldan liseye doniistiiriilen kurum; 29.08.1999 tarihinde Yunak Lisesi iken Yunak Cok
Programli Lisesi olmustur), 1994 yilinda Anadolu Lisesi, 1990 yilinda Piribeyli Lisesi, 1994 yilinda Turgut Lisesi (1994 yilinda

ortaokuldan liseye doniistiiriilen kurum) hizmete girmistir.
Yaygin egitim kurumu olarak da 1972 yilinda faaliyete baslayan Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu bulunmaktadir.

Ozel kurumlarda ise agilis tarihleri 1990 ve sonrasina dayanmaktadir. Sirasiyla 1990 yilinda Yunak Motorlu Tasitlar ve Siiriicii

Kursu, 2001 yilinda Sabah Dershanesi, 2007 yilinda ise Umut Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi agilmistir.

Ilgemizde son insa edilen ilkégretim kurumu binast 2009 yilinda insast biten Yunak IMKB Yatili ilkdgretim Bélge Okulu,
ortadgretim kurumu binasi ise yine 2009 yilinda ingast biten Yunak Cemal Karacan Anadolu Lisesidir., 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda ise inénii Ortaokuluna bahgesinde bulunan hizmet binasinda Merkez Anaokuluegitim dgretime baslamistir..2012-2013 egitim
dgretim yilinda imam Hatip Ortaokulu ve 2013-2014 egitim &gretim yilinda en son Anadolu Saglik Meslek Lisesi agilmistir. (Sehit

Sevki Akgiin Anadolu Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi)

2014-2015 egitim ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan 2015 -2018 yillart arasinda yapilmak tizere 24 derslikli
Anadolu fmam Hatip Lisesi ve 16 derslikli Siiliiklii Cok Programli Anadolu Lisesi binalar1 yatirim programina almmistir.
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2.3.YASAL YUKUMLULUKLER

Yunak ilgeMilli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasast olmak Uzere
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayii Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikiimleri dayanak alinarak hazirlanan 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan "Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi" esaslarina
gore belirlenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi hiikmiince, milli egitim miidiirliiklerinin hizmet

alanlarmna gére gorevleri sunlardir:

lice Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Alanlarina Gore Girevleri

222 Sayili Ilkégretim ve
Egitim Kanunu

Gorevle
Yasal Dayanak Yasal YukUmlulik/Hizmet Alan: Ngili
Bolim
Turkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplart ve anayasada ifadesini bulan
Anayasasi, Atawirk  Milliyetgiligine  bagh, Tiirk Milletinin ~ milli,
ahlaki,manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,koruyan
1739 Sayilh Milli Egitim ve gelistiren, ailesini, vatamini, milletini seven ve daima
Temel Kanunu yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve anayasamin baglangicin-
daki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
430 Sayilr Tevhidi hukuk devleti olan Tiirkive Cumhuriyeti’'ne karsi gérev ve
Tedrisat Kanunu sorumluluklarint bilen ve bunlart davrams hadline getirmis
vatandaglar olarak yetistirmek iizere, Bakanhga bagh her
652 Sayil "Milli Egitim kademedeki 6gretim kurumlarimin 6gretmen ve 6grencilerine ait
Bakanligimin Tegskilat ve biitiin egitim ve ogretim hizmetleri konusunda bakanlik
Gorevleri Hakkinda tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve
KanunHukminde denetim gorevlerini yerine getirmek.
Kararname"' Tlm
Bolimler
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2.3.1. Yonetim Hizmetleri

Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani 1lgili
Bolum
1739 Sayih Milli Egitim 1.Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge,
Temel Kanunu plan, program ve emirlerle kendilerine verilen Tiim Subeler
gorevleri yapmak,
2.Bulundugu gérev alamindaki milli egitim
hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren
okul ve kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek Tiim Subeler
kendi vyetkisi dahilinde olanlar1 yapmak,
4982 Sayilh Bilgi olmayanlart yetkili makamlara bildirmek,
Sl 3.Gorev alamindaki  hizmetlerin ~ daha iyi
yiiriitiilmesi  ve  gelistivilmesini  saglamatk, ..
gerektiginde  ilgili  makamlara  teklifte Tiim Subeler
bulunmak,
4.Gérev alamina giren konularda istenen
bilgilerin  ilgili  makamlara  zamaninda Tiim Subeler
ulastirilmasun saglamak,
28471 sayili Resmi 5.Miidiirliigiin -~ biinyesindeki ~ gerekli iy
Gazetede Yayinlanan boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin
"Milli Egitim Bakanhg hizli,  diizgiin -~ ve  dogru  bir  sekilde Tiim Subeler
Il ve flge Milli Egitim yuratilmesini,  gerekli  kayit,  defter ve
Mudurlukleri dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,
Yonetmeligi" 6.0rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders TUm Subelerdeki

kitaplart ile diger egitim arag ve gereclerinin
zamaminda  saglanip  saglanmadigint  takip
etmek ve gerekli tedbirleri almak,

Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

7.0kul-Kurum ve Bakanlikca agilan sinaviarin
diizglin  ve giiven igerisinde  gecmesini
saglamak.

Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi islem ve Egitim

Teknolojileri Subesi
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2.3.2. Personel Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alant

Gi?revle
1igili
Bolim

652 Sayili "Milli Egitim
Bakanhgmn Teskilat ve
Gorevieri Hakkinda Kanun
Hukmuinde Kararname™

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5510Sosyal Giivenlik Kanunu

527 Sayihh Kanun Hiikmiinde
Kararname

5442 Sayiy 11 Idaresi
Kanunu

Milli Egitim Bakanlg il ve flce Milli
Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim
Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul
ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iligkin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlg Izin
Yonergesi

1.Miidiirliige bagli her tiir ve derecedeki okul ve
kurumlarda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve
formlarmi tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu
saglamak, mevcut ogretmen sayilarini ve gelecek dgretim
yilinin ogretmen ve diger personel ihtiyacin ilgili
makamlara bildirmek

Insan Kaynaklar
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

2.0kul ve kurumlardaki personelden gérevlerinde Ustiin
basarilar tespit edilenlerin terfi edilmelerini saglamak
veya ilgili makamlara teklifte bulunmak

Insan Kaynaklar
Subesi,Destek
Hizmetleri Subesi

3.0kul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve diger
personele gerektiginde yetkisi ddhilinde bulunan
cezalari vermek

11 Egitim Denetmenleri

Baskanlig

4.Gorev alamindaki personelin ig verimini artirmak,
moral glicunt ylkseltmek icin; sosyal tesisler, dinlenme
kamplart ve benzeri tesislerin agilmasini saglamak

Insan Kaynaklar:
Subesi

5."Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde
gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitmek

I'nsafl Kaynaklar
Ozel Biiro

6.Atama ve nakillere ait igleri yiiriiterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve tist makamlarla
koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklar
Subesi

7.0gretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik,
emeklilik gibi ozliik haklarma iliskin islemlerden yetkisi
dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak

Insan Kaynaklar
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

8.Bakanlik¢a il emrine atanan égretmenlerle il iginde nakil
isteyen ogretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini valilik
makamina sunmak

Insan Kaynaklar
Subesi

9.1lk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina
yonetici atama islemlerini usuliine gore yiritmek

Insan Kaynaklart
Subesi

10.Ilce milli egitim miidiirliiklerinden gelen il disi nakil
isteme dilekgelerini Bakanliga gondermek

Insan Kaynaklar
Subesi

11.0gretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usuliine gore yapmak

1l Egitim Denetmenleri

Baskanlig

12.Emekliye ayrilmalart gerekenlerle, emekliye ayrilmak

isteyenlerin islemlerini yapmak

Destek Hizmetleri Subesi

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




2.3.3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alan 1lgili
Bolum
1739 Sayih Milli Egitim Temel |1.Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve
Kanunu emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okul ve Tiim Subeler
kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,
652 Sayili "Milli Egitim - ; .
Bakanhgmmn Teskilat ve 2. Gc_)rev al.ar.undaktnoku'l ve ku;juml(}rda egltl}n Tiim Subelerdeki Egitim-
.. . faaliyetlerinin Atatiirk Ilke ve Inkildplar: dogrultusunda ST 5 N
Gorevileri Hakkinda LT A X Ogretim ve Ogrenci Igleri,
Lo yirutulmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile . o
Kanun Hukmiinde . oo R, . Bilgi Islem ve Egitim
,_ ogrencilerin her tiirlii boliicii, yikici ve zararh etkilerden o .
Kararname Teknolojileri Subesi

222 sayily flkogretim ve Egitim
Kanunu

3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu

5378 Sayili Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

222 sayil Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu

5378 Sayil Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu

korunmaswmi saglayici tedbirler almak,

3.Turk dili, Turk tarihi, Turk kiltir ve glizel sanatlar
alamindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek, ¢alismalarin
faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Strateji Gelistirme
Subesi

4.Egitim ve ogretim kurumlarinda égrencilerin bilgi
seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak igin gerekli
tedbirleri almak,

Strateji Gelistirme Subesi,
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

5.0grencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak icin gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar: ilgili
makamlara bildirmek,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri,
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

6.0gretim yili basinda ve sonunda gorev alaninda bulunan
okul ve kurumlardaki yonetici ve 6gretmenlerle toplantilar
diizenlemek, bu toplantilarda okul ve kurumlarin huzurlu
ve verimli ¢calismasi i¢in gerekli programlart hazirlamak,
calismalart degerlendirmek,

Strateji Gelistirme Subesi
Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri,
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

7. Danisma ve benzeri kurumlarin mevzuata uygun olarak
calismasini saglamak,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri,
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

8.0kul ve kurumlardaki ogrencilerin problemlerini
incelettirmek ve yaygin goriilen problemler hakkinda yonetici,
ogretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

Strateji Gelistirme Subesi,
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

9.0kul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi
swrasinda goriilen aksakliklar: tespit etmek, diizeltilmesi icin

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri,

ilgili makamlara rapor sunmak, Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi
10.0grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi
or.1leyla t?d.bnilef almak, ogrenci iist disiplin kurulu Tiim Subelerdeki Egitim-
hizmetlerini yiiriitmek, ayni programi uygulayan okullar s 5o NI
e R . Ogretim ve Ogrenci Isleri,
arasinda ogrenci seviyeleri arasinda farkliliklar: ortaya o o
oo . X . Bilgi Islem ve Egitim
ctkarmak ve 6gretmenlere degerlendirmeleri bakimindan I :
L . Teknolojileri Subesi, Burslar
karsilastirma yapma imkani saglamak amaciyla ve Yurtlar

karsilastirmali simavlar yaptirmak ve diger islemleri
yurutmek,

11.Genglerin ve ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal,
kiiltiirel, sportif, izcilik, halkoyunlar: ve benzeri amator
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ve hizmetleri ylritmek,

12.Gengler ve dgrenciler igin kamplar ve spor tesislerinin
kurulmasim saglamak, faaliyetler yapmak ve diger kamu
kurum ve kuruluslar ile igbirligi icinde bulunmak,

Strateji GelistirmeSubesi

573 sayih Ozel Egitim Hakkinda
Kanun
Hukmiinde Kararname

13.0kul i¢i ve okullar arast beden egitimi, izcilik ve spor
faaliyetlerini organize etmek ve yuriitmek,

Strateji GelistirmeSubesi

14.Okullar arast spor, halk oyunlari vb. faaliyetlerin
yiiriitiilmesi icin gerekli ortam olusturmak, odiil ve
ihtiyaglarin saglanmatk,

Strateji GelistirmeSubesi

15.Milli ve mahalli bayramlarin programlarimin
yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri
yapmak,

Strateji Gelistirme Subesi

16.Gorev alanwla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda
vapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak olan ogretmen ve
agrencilerin gorev ve izin islerini yiiriitmek,

Destek Hizmetleri Subesi,

5510 sayuh Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu

4857 Sayily Is Kanunu

28471 sayi Resmi

Gazetede Yaymnlanan

"Milli Egitim Bakanlg Il ve lice
Milli Egitim MiidurlUkleri
Yonetmeligi"

Okul Oncesi Egitim

Kurumlari Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

Egitsel Degerlendirme ve
Tanilama Hizmetleri
Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi

17.Halk Egitim Merkezlerinin, halk dershanelerinin,
okuma odalarinin ve Mesleki Egitim Merkezlerinin
acilmaswni, ¢calismasini, gelismesini, denetlenmesini
saglamak, ¢alismalarin daha verimli olmast igin gerekli
tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda
goreviendirilecek ogretmenlerin gorev yerlerinin
belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

Hayat Boyu OgretmeSubesi

18.GOrev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve
programlarmm hazirlanmasmna ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devamli isbirligi yapmak,

Hayat Boyu Ogretme
Subesi

19.Crraklik ve Yaygin Egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi icin gerekli olan bina, tesis, arag ve
geregleri zamaninda saglamak, bu amagla ¢esitli
kurumlarin bina, tesis ve imkanlarindan yararlanmak,

Hayat Boyu Ogretme
Subesi
Destek Hizmetleri Subesi
Mesleki ve Teknik Egitim

ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

Subesi
20.Cwraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile 4702 Sayili
Kanunlara gore ¢ikarilmig diger mevzuata gore isleri Mesleki ve Teknik Egitim
yiiriitmek, mesleki egitim merkezlerinde ¢irak, kalfa ve Subesi

21.0rgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandagslarin yaygin
egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda
egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime ait
mevzuata gore yuritmek,

Hayat Boyu Ogretme
Subesi

22.Vatandaglarin genel, mesleki ve teknik egitimlerinde
gorev alan orgiin ve yaygin egitim kurumlarmdaki
ogretmen, yonetici, usta ogretici ve egitici ustalar i¢in
yetistirici mahiyette kurs ve seminerler diizenlemek.

Hayat Boyu Ogretme
Subesi

23.0kul ve kurumlarda toplum ve insan saghg ile ilgili
halka agik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek,

Hayat Boyu OgretmeSubesi

24.Miidiirliige bagh okul ve kurumlarda ogrencilerin
periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda
vapilmasini, genglige ve sporcu dgrencilere gerekli saglik
hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Destek HizmetleriSubesi
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21540 Sayilr Milli Egitim
Bakanhigina Bagh
Kurumlara Ait
Ac¢ma-Kapama ve Ad
Verme Yonetmeligi

95 Nolu Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Genelgesi

25.0gretmen ve diger personeli saghk hizmetlerinden en
iyi sekilde yararlandirmak,

Destek HizmetleriSubesi

26.Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

Destek HizmetleriSubesi

27.Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasmni, bunlarin
personel, arag, gereg ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gére
yiiriitiilmesini saglamak,

Ozel Egitim ve
Rehberlik

28.Okullarda ézel egitim simiflarmmin agilmast ve bunlarin

Ozel Egitim ve

ihtiyaca gore sayilarimin arttirilmast igin tedbirler almak, Rehberlik
29.0zel egitime muhta¢ ¢ocuklarm egitimi ile ilgili Ozel Egitim ve
tedbirler almak, Rehberlik

Okullarda Siddetin

Onlenmesi 2009/09 30.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin gorevlerini

Nolu Genelge ylritmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve birimler Ozel Egitim ve
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamatk, Rehberlik
31.0zel egitim okul ve kurumlarinin ¢alismalarint izlemek, Ozel Egitim ve
denetlemek ve degerlendirmek, Rehberlik
32.Ilkokuldan itibaren ogrencilerin mesleki ilgi ve Ozel Egitim ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli Rehberlik
calisma aliskanhgi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,
33.Bakanliga bagl her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin

Ozel Ogretim egitim kurumlarinin, ders ve laboratuvar arag ve gerecleri Destek Hizmetleri

Kurumlarina Ait ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait Subesi

Standartlar Yonergesi

Ozel Ogretim
Kurumlarinda
Gorevlendirilen

ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve dagitimint saglamatk,

34.Egitim arag ve gereg¢lerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmast ve bunlarmn kullanilmasu ile ilgili tedbirler
almak,

Destek Hizmetleri
Subesi

35.0kul muzelerinin kurulus, donatim ve isleyisiyle ilgili

Strateji Gelistirme

bildirmek,

tedbirler almak, Subesi
36.1lde agilan seminer ve kurslarin aksaksiz yiiriitiilmesi . e
s ; . [ Hizmet i¢i Egitim
icin tedbirler almak, aksakliklari bir rapor ile ilgililere Bolimi

37.Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda dénen ilk ve orta
dereceli okul 6grencilerinin denklik islemlerinin mevzuata

Strateji Gelistirme

amacina ve mevzuata uygun olarak ¢alismasmni saglamak,

gore yapilmasini saglamak, Loy
38.Gorev alaminda milli egitim hizmetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi bakimindan, ilgili hizmet birimlerinin Tiim Subeler

39.0gretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve
beraberligi saglamak, metotlarin gelistirilmesi konusunda
gerekli calismalar: yaptirmak, sonuglart hakkinda ilgili
yerlere bilgi vermek,

Strateji Gelistirme
Subesi
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Personelin Adaylik
Islemleri ile Disiplin
Amirleri Hakkinda
Yonerge

Emniyet Genel
Mudurllgii ile Yapilan
"'Okullarda Guvenli
OrtaminSaglanmasina
YénelikKoruyucu ve
OnleyiciTedbirlerin
Artirdmasina Iliskin
Isbirligi Protokolii

40.Gorev alanminda ol¢me ve degerlendirme konularinda
arastirmalar yapilmasint saglamak, degerlendirmek,
uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve
seminerler diizenlemek,

Strateji Gelistirme
SubesiHizmetici Egitim
Bolimu

41.0kul ve kurumlardaki 6grencilerin ve kursiyerlerin
basarilarimin artirlmasina iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak,

Hayat Boyu Ogretme,
Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

42.0grenci disiplin kurullarma gelen olaylarin tekerriir
etmemesi amaciyla, sebep ve sonuglarimin arastirilmasini
saglamak, bu konuda ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve Egitim

Teknolojileri Subesi

43.0zel okul, kurs, dershane, ogrenci yurdu, pansiyon ve

Ozel Ogretim Kurumlart

benzeri kurumlar agmak iizere bagvuranlarin isteklerini Subesi
incelemek ve gereklerini yerine getirmek,
44.0rgiin ve yaygn egitim kurumlar ile ilgili calisma Tiim Subelerdeki

takvimini hazirlamak ve uygulanmasint saglamatk,

Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

45.Egitim ve ogretim kurumlarmin a¢ilmasi, kapatilmasi
ve bunlara ad verilmesi islerini yiirtitmek.

Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve Egitim

Teknolojileri Subesi
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2.3.4. Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri

Sonuglarint degerlendirmek ve ilgili yerlere

bildirmek.

Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliilitk/Hizmet Alan 1lgili
Bolim

28471 sayih Resmi Gazetede 1. Miidiirliige bagh okul ve kurumlar: belli bir

Yayinlanan "Milli Egitim plan iginde denetlemek veya denetlenmesini 1l Egitim Denetmenleri

Bakanligu Il ve Ilge Milli saglamak, eksiklik ve aksakliklar: gidermek Bagskanhg

Egitim Miidiirliikleri icin gerekli tedbirleri almak,

Yonetmeligi"”
2.Gerektiginde ogretmen ve diger personelle J1 Esitim Denetmenleri
ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve & .

Baskanlig
yaptirmak,
3.0gretmen ve diger personelin hizmet i¢i . e
e . Hizmetici Egitim

s egitimi lQl;l gerekli prog;aml;rl hazirlamak Balimi

Baskanlig Yonetmeligi veyd uyguanmasint sagramar,

Teftis Yonergesi 4. llk6gretim miifettislerinin ¢alismalarim I1 Egitim Denetmenleri
vonetmelige uygun olarak yiiriitmek, Baskanlig
5.Ilkogretim miifettislerinin diizenledigi J1 Esitim Denetmenleri
denetim raporlarini incelemek, g Baskanhé:
degerlendirmek, d &
6.Sorusturma raporlarmn adli, inzibati, mali ve
idfufi y'(')‘nden deg:'erl?i?di{fm'ek, I'{ Milli Egitim [l Egitim Denetmenleri
Disiplin Kurulu'na iliskin isleri yapmak, Baskanlig:
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2.3.5. Bltge-Yatirnm Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alant

Gt}revle
1igili
Bolim

5615 Sayih Gelir Vergisi Kanunu,
3402 Sayilr Kadastro Kanunu,
2942 Sayih Kamulastirma Kanunu,
4342 Sayitli Mera Kanunu,

6446 Sayili Elektrik Piyasast
Kanunu

6502 Sayih Tiiketicinin Korunmast
Hakkinda Kanun,

]_llal Alimlar, Hizmet Alimlar,
Ingaat Yapim Lhaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Muayene Kabul Yénetmelikleri,
Kamu Idarelerine ait
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,

1.1l simwrlart i¢indeki Bakanhga ait veya tahsisli
bina, tesis, arag ve geregler ile Bakanlhigin diger
imkanlarindan biitiin okul ve kurumlarin bir

Destek Hizmetleri Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi,

program dahilinde dengeli olarak faydalanmasin Insaat ve Emlak Subesi
saglamak,
2.0kul ve kurumlar icin arsa temin etmek ve egitim Insaat ve Emlak Subesi

tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

3.0kul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini
incelemek, degerlendirmek ve gerekli ddenegin
saglanmast i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

4.Genel ve 6zel idare bltgelerinden, miidiirliige
ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim
ve sarf'islemlerini yaptirmak ve bu konudaki
islemleri denetlemek,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

5.Gérev alamindaki yatirimlarla ilgili taslak
programlar usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek,

Insaat ve Emlak Subesi

6.Personelin Destek Hizmetleri Subesi haklarina
iliskin tahakkuk ve mutemetlik iglerini yiiriitmek,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

Maliye Bakanhginin 315 sira
nolu Milli Emlak Genel Tebligi,

5015 Sayil Petrol Piyasast Kanunu,

Merkezi Ydénetim
Butce Kanunu,

5216 Sayh Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu,

7.Diger her tiirlii parasal igler ve égrencilerin burs
ve benzeri islerini yapmak,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

8.Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

9.1l'in ilkogretime iliskin milli egitim biitcesini il
genel meclisinin agilmasindan once hazirlayarak
gerekgeleri ile birlikte Valilige sunmak,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

10.0zel idare butgesinden milli egitim hizmetlerine
ayrilan édeneklerin okul ve kurumlarn ihtiyaglar:
g0z ontinde tutularak ilgeler itibariyle dagilimini
saglamak ve il daimi enciimeninden gerekli karar
alindiktan sonra geregini yapmatk,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

11.Milli egitim hizmetlerine ayrilan ddenekleri ve
harcamalarini her ilge i¢in ayri olarak fasil ve
maddeler tizerinden ddenek defterine kayit ettirmek,

Strateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

12.Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale
edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken isleri yapmak ve
yaptirmak.

Insaat ve Emlak Subesi

13.Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,

S{rateji Gelistirme Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi
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2.3.6. Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri

Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliitk/Hizmet Alan 1lgili
Bolim

1.Genel niifus sayimlarina gore
degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci|  Insaat ve Emlak Subesi,

artist ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere |  Strateji Gelistirme Subesi
28471 sayilh Resmi Gazetede gore okul dagilimint planlamak ve yapimi

Sy e agn 2.Her tiirli istatistiki bilginin _
Bakanligi 1l ve Tice Milli Egitim toplanmasini, degerlendirilmesini Insaat ve Emlak Subesi,

Miidiirliikleri Yonetmeligi" saglamak ve bunlarla ilgili formlart Strateji Gelistirme Subesi
hazirlamak ve gelistirmek,

3.Okul ve kurumlarin bina, arag ve gereg fn;aat ve Emlak Subesi,
durumunu géosteren istatistik ve kartlarin Strateji Gelistirme Subesi,
tutulmasini saglamak ve takip etmek, Destek Hizmetleri Subesi

4.11 ve il¢e genelinde 6grencilerin basart, Tiim Subelerdeki Egitim-

disiplin ve benzeri durumlarin takip Ogretim ve Ogrenci Isleri,
etmek ve degerlendirmek, Strateji Gelistirme Subesi
5.0grenci ve ogretmenlerin okullara Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme Birimlerinin q’e'ngeli bir;ekilde dagilvmini saglamak Strateji Gelistirme Sub.es{,‘
icin gerekli aragtirmayt yapmatk, Insan Kaynaklar: Subesi Tiim

Calisma Usul ve Esaslart

belerdeki Egitim-Ogreti
Hakkinda Yonetmelik Subelerdell Egitin- Ogretim

ve Ogrenci Isleri

6.Hizmetlerin ¢abuk ve verimli

e A . Strateji Gelistirme
yiiriitiilmesini saglamak icin arastirma ve

planlama yapmak Subesi
2.3.7. Sivil Savunma Hizmetleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alan 1lgili
Bolum
28471 sayili Resmi Gazetede 1.Gorev alamindaki okul ve kurumlar icin sivil
Yaymlanan "Milli Egitim savunma ile ilgili plan ve programlar Destek Hizmetleri
Bakanhigu Il ve Iice Milli diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri Subesi
Egitim Miidiirliikleri almak,
Yonetmeligi" Vi ilati i ]
4 Z.SZMZ savunma le.}‘/(.?llatl ile koordm.c'zs%;q'n . Destek Hizmetleri
saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini .
- Subesi
temin etmek.
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2.4 FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanhg II ve Nige Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi "ne gére Miidiirliigiimiiz gorevieri sunlardir:

a. Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevier:

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, ézel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
ogrenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.1. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

Hizmet 1.1.1 Egitim 6gretim programlarimin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak

Hizmet 1.1.2 Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gere¢lerine iliskin islemleri

- yuritmek, etkin kullanimlarini saglamak

Hizmet 1.1.3 Egitimde firsat esitligini saglamak

Hizmet 1.1.4 Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak

Hizmet 1.1.5 Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak

Hizmet 1.1.6 Egitim kurumlart ve ogrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari
yapmak

Hizmet 1.1.7 Egitim ortamini, okul ve kurum kiiltii ve 6grenme siire¢lerini gelistirmek

Hizmet 1.1.8 Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

Hizmet 1.1.9 Ulusal ve uluslararast arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak

Hizmet 1.1.10 Kamu ve ozel sektor egitim paydagslariyla igbirligi icinde gerekli is ve iglemleri
ylrutmek

Hizmet 1.1.11 Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak

Hizmet 1.1.12 Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik etmek

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevier

Faaliyet Alani-1.2

Egitim kurumlarina yéonelik gorevler

Hizmet 1.2.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirmek

Hizmet 1.2.2 R"esInl egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini
ylrutmek

Hizmet 1.2.3 Ogrencilere barinma hizmeti sunan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek

Hizmet 1.2.4 Egitim kurumlart arasinda igbirligini saglamak

Hizmet 1.2.5 Egitim kurumlarmn idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak

Hizmet 1.2.6 ngtlm kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak

Hizmet 1.2.7 Egitim kurumlar: arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler almak

Hizmet 1.2.8 Belirli giin ve haftalarinin programlarint hazirlamak, uygularmak

Hizmet 1.2.9 Ogrenci velileri ve diger paydaslarin egitime desteklerini saglayici faalivetler yapmak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1,3

Ogrencilere yonelik gorevier

Hizmet1.3.1 Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarimi planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
. Ogrencilerin okullarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
Hizmet1.3.2
yaptirmak ve sonuglarini raporlamak
. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar degerlendirme is
Hizmet1.3.3 . . P
ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
Hizmet1.3.4 Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek
. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
Hizmet1.3.5 e . L
iliskin is ve iglemlerini yiirtitmek
Hizmet1.3.6 Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapmak, yaptirmak
Hizmet1.3.7 Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak
Hizmet1.3.8 Yurtdisinda egitim alan égrencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Hizmet1.3.9 Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak
Hizmet1.3.10 Sporcu égrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
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Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevier

Faaliyet Alani-1.4

Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevier

Hizmet1.4.1 Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek
Hizmet1.4.2 Egitim ogretim programlarinin uygulanmasint izlemek ve degerlendirmek
Hizmet1.4.3 Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek
Hizmet1.4.4 Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek

b.Temel egitim hizmetleri

Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-2

Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani-2.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Hizmet2.1.1

Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢calismalar yapmatk,

Hizmet2.1.2

[lkégretim ogrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek

C.Ortaégretim hizmetleri

Ortadgretime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-3

Ortadgretim Hizmetleri

Faaliyet Alani-3.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak girevlerle birlikte,

Hizmet3.1.1

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek

Hizmet3.1.2

Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak
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d.Mesleki ve teknik egitim hizmetleri

Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-4 Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Faaliyet Alani4.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte
Hizmet4.1.1 Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve geligtirmek
. 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile
Hizmet4.1.2 oo 3 . .
ilgili is ve islemleri yapmak
Hizmet4.1.3 Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak

e.Din égretimi hizmetleri

Din ogretimine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-5

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alani-5.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevierlebirlikte,

Hizmet5.1.1 Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasin saglamak
Hizmet5.1.2 Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini goézetmek
Hizmet5.1.3 Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




f. Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri

Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alan1-6.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte

Hizmet6.1.1 Bakanlik tarafindan olusturulan ézel egitim ve rehberlik politikalarint uygulamak
. Resmi egitim kurumlarinca yiirtitiilen 6zel egitimin yayginlagsmasimni ve gelismesini
Hizmet6.1.2 v
saglayict ¢calismalar yapmak
Hizmet6.1.3 Ozel egitim programlarimin uygulanma siire¢lerini izlemek ve degerlendirmek
Hizmet6.1.4 Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitmek
Hizmet6.1.5 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Hizmet6.1.6 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin ol¢me araglarint saglamak

Hizmet6.1.7 Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak

Hizmet6.1.8 Madde bagimhiligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak
Hizmet6.1.9 Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak

Hizmet6.1.10 Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarimin yiiriitiilmesini saglamak

Hizmet6.1.11 Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak
Hizmet6.1.12 Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve izel egitime erisimlerini saglamak
Hizmet6.1.13 Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak
Hizmet6.1.14 Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalar:

yapmak
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g.Hayat boyu égrenme hizmetleri

Faaliyet Alani-7

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alani-7.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte

Hizmet7.1.1 Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak
Hizmet7.1.2 Hayat boyu ogrenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek
Hizmet7.1.3 Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak
Hizmet7.1.4 Ogrenme firsat ve imkdnlarim destekleyici ¢alismalar yapmak

Hizmet7.1.5 Beceri ve hobi kurslart ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiritmek
Hizmet7.1.6 Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitici,sosyal ve kulttrel etkinlikler yapmak
Hizmet7.1.7 Acik ogretim sistemi ile ilgili uygulamalar: yiiriitmek

Hizmet7.1.8 Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Hizmet7.1.9 Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek
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h.O0zel égretim kurumlart hizmetleri

Ozel égretim kurumlarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-8 Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri
Hizmet8.1 Ozel ogretim kurumlaryla ilgili Bakanhk politika ve stratejilerini uygulamak
. Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen ozel egitimin gelismesini saglayict ¢alismalar
Hizmet8.2
yapmak
Hizmet8.3 Engellilerin ozel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Hizmets.4 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda yer alan
' kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is veiglemlerini yiiriitmek
Hizmet8.5 Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek
. Ozel ogretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve
Hizmet8.6 . X T
benzeri is ve islemlerini yiiriitmek
Hizmet8.7 A;llzllk okullari, yabanct okullar ve milletlerarast okullara iligkin is ve islemleri
ylritmek
Hizmets.8 Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve iglemlerini
ylritmek
Hizmet8.9 Kursiyerlerin sinav, ticret, sertifika ve benzeri is ve iglemlerini yiiriitmek
Hizmet8.10 Ozgl ogret.lm kurumlarini ve ozel yurtlar: denetlemek, sonuglart raporlamak ve
degerlendirmek
. Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri
Hizmet8.11 . . .
izlemek, degerlendirmek
Hizmet8.12 Ozel egitim ve izel Ggretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek
Hizmet8.13 Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iliskin faaliyetler yiritmek
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1. Bilgi iglem ve egitim teknolojileri hizmetleri

Bilgi islem ve egitim teknolojilerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-9

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Hizmet9.1 Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde yiiriitmek,
Hizmet9.2 Swnavlarin uygulanmasu ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamatk,
Hizmet9.3 Swmav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Hizmet9.4 Ogretim programlarin teknik yonden izlemek ve sonuglarim degerlendirmek,
. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtivaglara dayali uygulama
Hizmet9.5 S S i
projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,
. Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve
Hizmet9.6 . S e R
arastirmalarda birimlere ve resmi ve ozel kurumlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
. [gili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek
Hizmet9.7 e T I fre o e e o o
stirdiiriilebilir is stireglerine doniisiimiinii saglamak,
Hizmet9.8 Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,
Hizmet9.9 Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet9.10 Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,
Hizmet9.11 Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,
Hizmet9.12 Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarimi yapmatk,
Hizmet9.13 Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet9.14 Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,
Hizmet9.15 Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,
Hizmet9.16 Egitim bilisim agimin kullaniminin yayginlastirilmasim saglamak,
Hizmet9.17 Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet9.18 Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet9.19 Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,
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i. Strateji gelistirme hizmetleri

Strateji gelistirmeye iligkin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Hizmet10.1 [l/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak
Hizmet10.2 [l/ilge stratejik planlarint hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak
Hizmet10.3 Hiikiimet programlarina dayali eylem planu ile ilgili isleri yiiriitmek
Hizmet10.4 Kalkinma planlari ve yili programlart ile ilgili islemleri yiiriitmek
Hizmet10.5 Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamatk,
Hizmet10.6 Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢calismalar yapmak,
Hizmet10.7 Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet10.8 Ayrintili harcama programini hazirlamak
Hizmet10.9 Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, édemeleri izlemek,
Hizmet10.10 Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamatk,
Hizmet10.11 Kamu zarar ile ilgili is ve islemleri yurutmek,
Hizmet10.12 Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,
Hizmet10.13 Performans programiyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek
Hizmet10.14 Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet10.15 Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,
. Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara
Hizmet10.16 oo . . .
uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yaymlamak
Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar icin belirlenen performans
Hizmet10.17 olciitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans élgiitleri
gelistirmek ve uygulamak,
Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmas,
. idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirllmasi, hizmet standartlarinin
Hizmet10.18 beli . . . o . o
elirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmast ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri ylritmek,
Hizmet10.19 Eglt.lme 1lz?9kt"n arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetleri ylriitmek,
Hizmet10.20 Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,
. lice milli egitim miidiirlikleri ile egitim kurumlarimin proje hazirlama ve yiiriitme
Hizmet10.21 o on o o o g
kapasitesini gelistirici ¢alismalar yapmatk,
Hizmet10.22 Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamatk.
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j- Hukuk hizmetleri

Hukuki konulara iligkin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-11

Hukuk Hizmetleri

Mali, hukukt ve fikri haklar konusundaki uyusmaziiklara iliskin is ve islemleri

Hizmet11.1 yiiritmek
Hizmet11.2 AdIi ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya
' Kaymakamligi temsil etmek,
Hizmet11.3 Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlasmazliklar: onleyici hukuki tedbirleri almak,
Hizmet11.4 Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemet,
Hizmet11.5 Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet11.6 Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,
Hizmet11.7 AdIi ve idari makamlardan gelen on inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,
Hizmet11.8 I:darf, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar: yapmak,
‘ Idari ve adli itirazlar ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet11.9 Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gozetmek,
Hizmet11.10 Mevzuat ve hukuki konularda birimlere gériis bildirmek.
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k.Insan kaynaklart hizmetleri

Insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-12

Insan Kaynaklari Hizmetleri

Hizmet12.1 Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Hizmet12.2 Norm kadro ig ve islemlerini yiiriitmek,

Hizmet12.3 [lilge zlik dosyalarimin muhafazasini saglamak,

Hizmet12.4 Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Hizmet12.5 Disiplin ve odiil islemlerinin uygulamalarini yapmatk,

Hizmet12.6 Giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi islemlerini yiiriitmek,

Hizmet12.7 Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,

Hizmet12.8 Personelin egitimlerine iliskin is ve iglemleri yapmatk,

Hizmet12.9 Aday ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Hizmet12.10 Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini ivilestirici hizmet i¢i egitimler yapmak,

Hizmet12.11 Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve énerilerde bulunmak,

Hizmet12.12 girmetenkl,enlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri

Hizmet12.13 Ogretmenlerin mesleki geligimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak

Hizmet12.14 Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Hizmet12.15 Y(J'l}.et'ici.lvef’in, 6gretm.e.}derift ve digv?r Personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri ig ve iglemlerini yapmak,

Hizmet12.16 Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek

Hizmet12.17 Sendika ve konfederasyonlarn il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

Hizmet12.18 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki

gorevleri yaritmek.
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|. Destek hizmetleri

Destek hizmetlerine iliskin gérevler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-13

Destek Hizmetleri

Hizmet13.1 Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,
Hizmet13.2 Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Hizmet13.3 Ucretsiz Ders Kitabt Temini Projesini yiiriitmek
Hizmet13.4 Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet13.5 Depo is ve islemlerini yiiriitmek,
Hizmet13.6 Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Hizmet13.7 Yemekhane is ve iglemlerini yiiriitmek
Hizmet13.8 Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve igslemleri yiiriitmek,
Doner sermaye ig ve islemlerini yiiriitmek,
Hizmet13.9 Temizlik, giivenlik, isinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek
Hizmet13.10 Satin alma ig ve islemlerini yiiriitmek,
Hizmet13.11 Tahakkuk islemlerine esas olan onaylart almak ve ilgili diger islemleri yurutmek,
Hizmet13.12 Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




m. Insaat ve emlak hizmetleri

Bakanlik¢a veya il ozel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar:

Faaliyet Alani-14

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Faaliyet Alani Bakanlik¢a veya il ozel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar

Hizmet14.1 Yapim programlart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Hizmet14.2 Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtivaglarin énceliklere gore karsilamak,

Hizmet14.3 Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
ylritmek,

Hizmet14.4 Halk katkist ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri
yuritmek,

Hizmet14.5 Yatirim programi yapt yatirvmlarinin ihale oncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri
ylritmek,

Hizmet14.6 Thale edilen yatirumlar: izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarin saglamak,

Hizmet14.7 Onarmmlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Hizmet14.8 Yapilan ihalelere ait projelerin odenege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve

‘ islemleri yiiriitmek,

Hizmet14.9 Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yurttmek,

Hizmet14.10 Hak edislere iligkin is ve iglemleri ytiriitmek

. Egitim kurumlarimin Toplu Konut Idaresi Baskanhigi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu

Hizmet14.11 i > oyt
kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmet,

Hizmet14.12 Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapimasna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Hizmet14.13 Ozel projeleri incelemek ve gériis bildirmek,

Hizmet14.14 Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri
yuritmek,

Hizmet14.15 Bakanlik binalarimin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Hizmet14.16 Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri
yuritmek

Hizmet14.17 Egitim kurumlarinmn kamu-0zel ortakligi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

. Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel iizerinden

Hizmet14.18 . o e T L
kiralama karsihigi yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Egitim kurumlarindaki egitim ogretim hizmet alanlar: digimdaki hizmet ve alanlarm isletme devri

Hizmet14.19 karsihginda egitim 6gretim tesislerinin sozlesme ile gergek veya ézel hukuk tiizel kigilerine
yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasma iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Hizmet14.20 Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, gii¢lendirilecek egitim

‘ kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

Hizmet14.21 Taswnabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yuritmek

Hizmet14.22 Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemleri
yuritmek,

Hizmet14.23 Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




2.5.PAYDAS ANALIiZi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katiimciligin
saglanabilmesi i¢in kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik
planin sahiplenilmesine ¢alisilmigtir.

Stratejik planin sadece Ust yonetime mal edilmesi katilimi engellemektedir. Planlarda tanimlanan
paydaslarin, siirece katilimmnin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttrmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar
bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kigi, kurum veya
gruplardwr. Paydas analizinde amag¢ hazirlanan stratejik plant ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri
dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligi saglamak ve katilimcilik ile
hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama siirecinde katilumciliga onem veren kurumumuz tiim
paydaglarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.

Milli Egitim Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda
basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel ydnetim ve
yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik béliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamustir.
Bunu gergeklestirmeye yéonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yéneticileri ile
goriismeler yapmis ve katilimcilarin paylasimlart sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve
onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas
anketleri diizenlenmistir. Paydagslarin énerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkdnlarmn el verdigi ol¢iide
stratejik planlamaya alinmistir.

Yunak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii paydaglari, i¢ paydagslar, dis paydaslar ve yararlamici olarak
belirlenmis, i¢ /dis paydas ve yararlanicilart da, temel ve stratejik konumlar: belirtilmistir. Bu paydaslar,
kuruma girdi saglayan,  ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi  etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki  onceliklerine gore de asagidaki — gibi
swmiflandirilmustir.

Paydagslarin Siniflandiridmasi

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili Ve
bagl kuruluglardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulug disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
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Tablo 1: Yunak 7lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin I¢ ve Dis Paydaslart

2.5.1. i¢ Paydaslar

2.5.2. Di1s Paydaslar

OKUL AILE BIRLIKLERI MILLI EGITIM BAKANLIGI KONYA VALILIGI
ILCE MILLI EGITIM MUDURU i MiLLI EGITIM
MUDORLUGH UNIVERSITELER
ILCE MILLI EGITIM SUBE
MUDURLERI YUNAK KAYMAKAMLIGI | SiVIL TOPLUM ORGUTLERI
MO LI G DEVLETE BAGLI DIGER
KONYA BUYUKSEHIR
SEF/MEMURLARI BELEDIYES KURUMLAR
ILCE MILLI EGITIM SOFORLERI o MEZUNLARIMIZI
YEREL YONETIMLER ISTIHDAM EDEN
KURULUSLAR
ILCE MILLI EGITIM
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI HAYIRSEVERLER VELILER
HALK EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU EMNIYET VE JANDARMA EGITIM SENDIKALARI
HER TUR VE DERECEDEKI
RESMI OKULLAR
MEDYA

(IDARECI-OGRETMEN-OGRENCILER)

Y
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2.6.TESKILAT SEMASI

iLCE MiLLi EGiTiMm MUDURU

SUBE MUDURU

insan Kaynaklan
Yonetimi Hizmetleri
(Ogretmen Atama)

' Hukuk Hizmetleri

' Ozel Egitim
Kurumlari Hizmetler

insan Kaynaklan
onetimi Hizmetleri
(Yonetici ve Persone
Atama)
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insan Kaynaklan
Yonetimi Hizmetleri
(Ozluk)

ilgi islem ve Egiti
Tekn. Hizmetleri

Din Ogretimi
Hizmetleri

Destek Hizmetleri
(Tahakkuk)

Ortadgretim
Hizmetleri

Temel Egitim
Hizmetleri

trateji Gelistirme
Hizmetleri (2)

'Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri

Hayat Boyu

Ogrenme Hizmetleri

SUBE MUDURU

insaat ve Emlak
Hizmetleri

'Destek Hizmetleri

l Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri

' Sivil Savunma

'Destek Hizmetleri
(Evrak Kayit)

'Strateji Gelistirme
Hizmetleri (1)




2.8.KURUM iCi ANALIZ

2.8.1.Beseri Kaynaklar

2.8.1.1.insan Kaynaklar

Tablo 2: ilce Geneli Hizmet Simiflarina Gire Personel Durumu

Hizmet siniflart Personel sayist
Egitim Ogretim Hizmetleri 369
Genel Idari Hizmetler 1
Teknik Hizmetler 1
Yardumci Hizmetler 20
Isci 0
TOPLAM 401
Tablo 3: Yunak Jice Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

Gorevi Sayt Gorevi Sayt
lice Milli Egitim Miidiirii 1 Hizmetli 2
Sube Miidiirii 2 Isci 1
Sef 0
Memur 4
Tekniker 0
Teknisyen 0
Ogretmen 0
Uzman 0
Sofor 1 TOPLAM 11
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Tablo 4: Branslara Gire Ogretmen Ihtiyact

s £ — E

© D ©

BRANS $o BRANS 5o

L @ © @

[ [
Aile ve Tuketici Hizmetleri 1
Gorsel Sanatlar 3
Biyoloji 1
Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 1
Kimya/Kimya Teknolojisi 1
Sinif Ogretmenligi 7
Okul Oncesi 2

GENEL TOPLAM 16
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2.8.1.2. Fiziki Durum

Tablo 5: Temel Egitim Derslik Durumu

ANAOKULU(1) | ANASINIFI(2) ILKOKUL(3) ORTAOKUL(4) s
20 =
ILCE 8 |x |x3| @8 ~ |x3| B ~x |x3| 8 X xsagéi
$2 %272 52 (525 52 BZ|BRE Bz |TEZ[RIEE<Y
52|52 5E &% (5285 bz | 53|58 &y |S52|5EEE °
QO |[On|0=| Cwn [On|0S| O |On [OS| Ok |On O~
Yunak 11 2 |0 293 (13| O | 1806 | 111 | O | 1928 | 101 | O 0
Tablo 6: Ortaégretim Derslik Durumu
IMAM HATIP GENEL MESLEKI VE
LISESI ORTAOGRETIM | TEKNIK EGITIM | =5 s
T o o o -E < < <
ILCE S ~x |x53| 8 X~ ~3| S X~ x 3| Laaed
= |=Exl=c| = == |=E®| S == = mp(
L Bl B L2 w2 o= L2 sZ o> H O
"% |52 SE| B | 5% |8E| @x | 5% |5E aZ F
Own |[On|Q=| O | Qwn |O=| Cwn | Q@ [0S
Yunak 272 6 8 238 17 3 706 26 8 19
Tablo 7: Derslik Durumu Genel Toplam
ILCE OGRENCI SAYISI DERSLIK SAYISI | DERSLIiK iHTIiYACI
Yunak 4.605 288 5
Tablo 8: Yatirim Programinda Yer Alan ve Yapimi Devam Eden Derslikler
iL YAPIM DEVLET YAPIM TOPLAM
OKUL TURU . . .
PROJE DERSLIK PROJE DERSLIK PROJE DERSLIK
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
ONCEKI
YILLARDAN 0 0 0 0 0 0
DEVAM EDEN
2015 0 0 2 36 2 36
TOPLAM 0 0 2 36 2 36
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Tablo 9: Egitime %100 Destek Kapsaminda Yapuan Derslikler

Aciklama Protokol Sayis1 Derslik Sayisi
Yapim Protokolii Sayis1 0 0
Diger Protokoller 0 0
Toplam 0 0
Tamamlanan Protokol 1 17
Tablo 10: flcede Okullara Gére Pansiyon Kapasiteleri

o Kapasite Yatih Ogrenci

OKUL TURU E g Doluluk
E K T E K T Oram

Genel Ortaogretim 0 0 0 0 0 0
Gorme Engelliler 0 0 0 0 0 0 0
imam Hatip Lisesi 50 0 50 40 0 40 80
Isitme Engelliler 0 0 0 0 0 0 0
Mesleki ve Teknik Egitim 0 0 0 0 0 0 0
Yatil Bolge Ortaokulu 100 100 200 49 32 81 40
GENEL TOPLAM 150 100 250 89 32 121 120

2.8.2. Mali Kaynaklar

Tiirk milli egitiminde kaynaklarin yatirima yonlendirilme zorunlulugu yanminda,cesitli sebeplerle kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilamamasi sorunlarinin da yasandigi bilinmektedir.

Son yillarda, niifus artis hizinin azalmasina ragmen gé¢ olgusu Bakanlik kaynaklarinin yeni okul yapimina
harcanmasina neden olmaktadwr.Kit kaynaklarin nicelik sorununa yéneltilmesinden dolay: egitimde kalite olgusu

stirekli ikinci planda kalmaktadir.

Merkezi yonetim biitce uygulamasina gegilmesiyle, biitce sistemi uluslararasi standartlara uygun bir
kapsama kavusurken,cok yilli biitceleme sisteminin biitce sistemine entegre edilmesiyle de, daha saydam ve
ongoriilebilir bir biitge politikast uygulamaya konulmaktadir.
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Tablo 11: fice Odenek Durumu (2013)

2012 yilindan 2013 yilina devir odenek 589.364,64
2013 ythnda ozel idare tarafindan verilen édenek 386.212,23
2013 yilindan bakanliktan gelen édenek 14.530.913,53
2014 yilindan bakanhiktan gelen odenek 14.612.837,87
Tablo 12: fice Odenek Dagilimi (2013)
Okul 6ncesine toplam gelen édenek 69.807,69
ilkogretim kurumlarina toplam gelen Gdenek 1.666.924,72
Orta ogretim kurumlarina toplam gelen ddenek 48.562,16
Mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelen 6denek 817.778,30
Toplam gelen 6denek 2.603.072,87
GENEL BUTCEDEN TAHSIS EDILEN ODENEK MIKTARI
833.933,04 Ozel Idare Biitcesinden Tahsil Edilen
11.045.411,83 Toplam Odenek Miktart o
(=)
(=
11.833.959,70 Kullanilan Odenek Miktart i
=
0 Kullanilmayan Odenek Miktart -
%100 Kullanim Oram
GENEL BUTCEDEN TAHSIS EDILEN ODENEK MIKTARI
1.293.214,07 Ozel Idare Biitcesinden Tahsil Edilen
8.929.909,15 Toplam Odenek Miktart §
N
. =
12.650.826,53 Kullanilan Odenek Miktar E
0 Kullanilmayan Odenek Miktart
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%2100 Kullanim Oram

2.8.3. Teknolojik Kaynaklar

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve yayginlastiriimasina yonelik olarak biitiin okullarin internet
erigimine kavusmasi,bilgisayar basina diisen dgrenci sayisi gostergesinin hizla iyilestirilmesi, bilgi ¢aginda
egitim gereklerinin yerine getirilmesine yonelik kampanyalarin yiiriitiilmesi ve fatih projesi olumlu
gelismelerdir.

Donamm kadar énemli olan yazilimlarin da hizla devreye konulmasi elbette kagmilmazdir. Miifredat prog-
ramlarimin yazilim programlart olarak iiretilmesi ¢alismalar: devam etmektedir.

Tablo 13: Teknolojik Altyapumiz

TURU SAYISI
Bilgisayar Sayis1 339
Bilgisayar Laboratuvari 1
Tepegtz 13
Data Show 0
Projeksiyon Cihazi 91
Yazicl 98
Etkilesimli Tahta 27
Dokuman Kamera 8
Cok Amach Yazici 3
Tablet Bilgisayar 127
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Tablo 14: Fatih Projesi Kapsaminda Gonderilen Donanimlar

Proje Kapsaminda Kurulan Uzaktan Egitim Merkezi 0
Proje Kapsamindaki Okul Sayis1 3
Etkilesimli Tahta sayisi 27
Cok Fonksiyonlu Yazici sayisi 3
Dokiiman Kamera Sayis1 8
Tablet Bilgisayar 127

2.8.4. Kurum Kiulttrt

Iice milli egitim miidiirliigii hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzuata, mesleki
degerler ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitim hizmetlerinde yazili belgeler, talimatlar, genelgeler,
denetim sonuclari gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanilmaktadwr. Miidiirliigiimiiz i¢ ve
dis iletisimde resmi iletisim arag ve yontemleri kullanilir. Yazismalar “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Vatandaslardan ve paydaslardan gelen
taleplere cevap verirken, vatandas ve hizmet odakli olarak ézverili ¢alisma anlayist benimsenmistir. “Bilgi
Edinme Kanunu* ¢ercevesinde gercek ve tiizel kisilerin taleplerine en hizli bicimde cevap verilmektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler takip edilerek seminer, ¢alistay ve
egitim ¢alismalarima katilimi saglanmaktadir. Hizmet i¢i egitimler ile ayni meslek grubundan personelin veya
ayni isleri yapan ¢alisanlarin arasinda olumlu baglar kurulmasi ve kurumsal aidiyetin gelismesi
saglanmaktadir.

Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurum i¢i iletisimi, Milli Egitim Miidiirii baskanliginda en Ust diizeyden en alt
kademedeki ¢alisana kadar planlanmis ve sistematik olarak ele alinmistir. Etkin bir kurum ici iletisim ile
kurumun amag ve hedeflerinin ¢alisanlara dogru bir sekilde yansitilmast ile bu dogrultuda is ve sureclerinin
planlanmast saglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiinde uygulanan kurum i¢i iletisim, kurum ¢alisanlarina
kurumsal amaclar, ulasiimak istenen hedefler, gorevier, yapilan faaliyetler ve karsilasilabilen sorunlar
konusunda bilgi saglamaktadir. Ayrica ¢alisanlar, kurumun icinde bulundugu mevcut durumu ve kendilerinin
kurum i¢indeki yerleri ve rollerini yine kurum ici iletisim faaliyetleri sayesinde 6grenebilmektedirler.

Yunak/lgeMilli Egitim Miidiirliigtiniindncelikli Sorun alan kurum kailtiirii olarak
belirlenmistir. Calisanlardaki motivasyon bozukluklart kurumu sahiplenmemeleri, Sik yer degistirmeleri kurumun
enerjisini azaltmaktadir.
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o Kurumun Iletisim ve Karar Alma Siirecleri

Yunak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin karar alma ve iletisim siirecleri,mevcut yasa ve yonetmelikler dog-
rultusunda ger¢eklesmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlar, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim,
inceleme ve arastirma sonuc¢lart karar alma siire¢lerimizi olusturmaktadur.

2.8.5. Kurumsal Yapi
2.8.5.1. Egitim Sistemimiz

Tiirk Milli Egitim Sistemi,bireylerin egitim ihtivaclarin karsilayacak sekilde ve bir biitiinliik icinde “6rgiin
egitim” ve “yaygin egitim” olmak iizere, iki ana béliimden olusur.

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla
okul catist altinda yapilan diizenli egitimdir.Orgiin  egitim;okul oncesi egitim, temel egitim, ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarint kapsamaktadir.

Tablo 15: 2014-2015 EQY Resmi Kurumlar Ozet Tablo

Okul Oncesi 1 16 2 1 2
Tlkokul 28 1929 84 11 116
Ortaokul 14 1590 96 18 102
Imam Hatip Ortaokulu 1 68 9 1 4
Imam Hatip Lisesi 1 246 12 2 9
Genel Ortadgretim 1 387 18 2 20
'g';i'fli‘i ve Teknik 4 391 102 4 28
GENEL TOPLAM 50 4627 324 39 281

Diger Resmi Kurumlarda Gorev Yapan Ogretmen Sayisi: 0
Toplam Ogretmen Sayisi:345
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Tablo 16: 2013/2014 Yunak, Konya ve Tiirkiye’de Okullasma Oranlart %

Okul Tara Yunak Konya Turkiye
Okul 6ncesi (3 - 5 yas) 58 30,67 30,93
Okul 6ncesi (4 - 5 yas) 54 44,46 44,04
Okul dncesi (5 yas) 56 59,87 55,35
ILKOKUL 100 98,93 98,80
ORTAOKUL 100 98,93 98,80
Ortadgretim 84,65 66,74 70,06
> Genel ortaégretim 47,15 25,13 34,47
» Mesleki ve teknik ortadgretim 23,54 41,61 35,59

2.9.KURUM DISI CEVRE ANALIZI
2.9.1. Cevre Analizi

Bu béliimde Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim alaninda diinyadaki genel durum ve egilimler,
egitim sisteminde yeniden yapilanma ihtiyaci, egitimde sosyal diyalog, politik, ekonomik, sosyal, teknolojik,
hukuksal (legal) ve ekolojik (PESTLE) analizi, ust politika belgeleri, guc¢li yonler, zayif yonler, firsatlar,

tehditler (GZFT)analizleri yapimistir.

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Hukuk (Legal), Ekolojik (PESTLE) Analizi
Bu asamada, bélgemizde, iilkemizde ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, hukuk, ¢evreyle

ilgili faktorler analiz edilmistir.
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2.9.1.1. Politik Egilimler

1
2.
3.

Temel egitim ve ortaégretimde yeni egitim miifredatinin hayata gegirilmis olmast
Bakanlik tarafindan iicretsiz ders kitaplarinin dagitilmast,

Erken egitimin, c¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari iizerindeki onemli etkilerinin

uluslararasi farkindaligin artisi

4.

5
6
7.
8
9

10.
11.

Toplumun, egitime ve 6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimdeki basart seviyesinin OECD iilkelerine gére diisiik olmasi

Kamu yénetimi reformu ¢alismalart

Milli Egitim mevzuatinda ¢ok stk yapilan degisiklikler

Egitim i¢cin yapilan destek kampanyalari

Egitimin yerinden yénetim anlayisina dogru degismesi

Tiirkiye 'nin Avrupa Birligine tam tiyelik siireci

Bakanlik yasa, yonetmelik ve mevzuatta stk degisiklikler

. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslaniimasi
. Egitimde sisteminde 4+4+4 kademeli zorunlu gegis

. Hayat boyu égrenmenin yayginlastirilmasi

2.9.1.2. Ekonomik Egilimler

1.
2.
3.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,
Internet kullanmimi sonucunda toplumda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve

rekabetin gittikge arttigi ekonomi,

4,

5
6
7.
8.
9
2

1.
2.
3

4.

Hlimizin tarim ve sanayiye dayali ekonomik yapida olmast

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektiriine kays

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari
Issizlik oraninin artmasi

Kamulagtirma édeneginin yetersiz olmasi

.9.1.3. Sosyal Egilimler

Sehirlerarast gogler dolayisiyla artan okul ¢agindaki cocuk sayisi ve egitime etkileri
Toplumdaki beklentinin akademik basart odakli olmasi
Kiz ¢ocuklarimin egitime erisiminde sosyal ve kiiltirel engeller

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen geleneksel

aile yapisi ve sosyal yapi,

5.

6
7.
8.
9
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Manevi ve kiiltiirel degerlerde zayiflama
Medyanin toplum iizerindeki olumsuz etkileri ve degerler ¢atismasi
Mesleki ve teknik egitimde okullasmanin arttirilamamasi

NuUfus dagilimindaki degigimler, kirsal bélgelerdeki niifusun azalmast,

Sehir merkezlerinde kiiltiirel etkinliklerin yapilacagi sosyal yasam alanlarinin yeterli olmamasi




2.9.1.4. Teknolojik Egilimler

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
2

Teknolojinin ilerlemesi

Tiim kurumlarin ADSL baglantist olmasi

Bilginin hizli iivetimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim imkanlarmin olmasi
e-Okul, e-Devlet uygulamalar

Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler olmasi

Teknolojinin amaci disinda kullanim egilimlerinin olmast

Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi

.9.1.5. Hukuki Egilimler

Ust hukuk normlarina aykirt alt hukuk normlarinin diizenlenmesi

Mevzuat uygulamalarinin farkli olmast

Mevzuatin stk degisiyor olmasi

Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmast nedeniyle mahkemelerin farkli kararlar vermesi
Hak ve 6zglrliklerin tam olarak bilinmemesi

Tiim demokratik iilkelerde hukukun tistiinliigiine inanilmasi

Yiiriitiilen politikalara gére hukukta diizenleme yapilmasi

.9.1.6. Ekolojik Egilimler

N N O WD e

Ormanlik alanlarin her gegen giin azaliyor olmasi

Insanlarda dogayt koruma bilincinin diigiik olmast

Atiklarin doniigiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
Atmosferin isinmast ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azalyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

© N o gk~ w0

Dogal yasam alanlarinin azaltyor olmasi
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2.9.2.Yunak il¢e Sosyo-Ekonomik Gorinimii

Yunak’in ekonomisi tarim, ticaret, kamu hizmetleri, sanayi, ulagim gibi sektorlere dayanmaktadir.
Calisanlarin %56°s1 tartmda % 7,1°1 sanayi+kii¢iik sanayide %11°i ticaret, %16,9’u kamu hizmetlerinde %9’u ise
ulastirma sektoriinde ¢aligmaktadir. Gegmiste agirlikli olarak hayvanciligin yapildigi Yunak’ta giiniimiizde daha
¢ok tarim agirlikli bir ekonomi gorilmektedir.

1990 sayimina gore toplam niifusu 39.419 olup, 10.499°u ilge merkezinde, 28.920’si koylerde
yasamaktadir. Merkez bucagina bagli 17, Siiliiklii bucagina bagh 8, Turgut bucagina bagh 9 koyii vardir. Ilce
topraklari orta yiikseklikte dalgali diizliiklerden meydana gelir. Giineyinde Cihanbeyli Platosu, kuzeyinde Turgut
ve Esme ovalar1 yer alir. Baslica akarsuyu Gokpinar Deresidir.

Ekonomisi tarima dayalidir. Baglica tarim leri bugday, arpa, sekerpancari, patates ve elma olup, ayrica az
miktarda sogan armut ve iiziim yetistirilir. Hayvancilik dnemli gecim kaynagidir. flge topraklarinda Magnezit ve
lilletas1 yataklart vardir.

flge merkezi Aksehir-Polatli karayolu iizerinde yer alir. Il merkezine 175 km mesafededir. Konya ile baglantist
Aksehir iizerinden saglanir. 1953’te ilge olan Yunak’mn belediyesi ayni sene kurulmustur.

2.9.3. Niifus Sonuglar: ve Etkileri

Niifus 6zelliklerini inceledigimizde; 1970 yilinda kentsel niifus orani %11.35 iken, 1980 yilinda
%16.62, 1990 yilinda %26.63, 1997 yilinda %31.70, 27 Mayis 2010 tarihi itibariyle giincellenen 2009
ADNKS Niifus Sayim Sonuglari’na gore de %33,39’dur. Bu verilere baktigimizda niifusun kirsal alanda
yogunlukta oldugu goriilmektedir. Yunak’ta ticaret ve sanayi sektoriiniin gelismemis olmasi ekonominin
tarim ve hayvanciliga dayali olmasi niifusun kirsal agirlikli olmasimin sebebidir. Yunak ve yakin
cevresindeki ilgeleri 2009 niifuslar1 bakimindan kiyasladigimizda toplam niifus ve kentsel niifus biiyikligi
acisindan Yunak 8. sirada, kirsal niifus biiyiikliigii agisindan ise 3. sirada yer almaktadir. Yunak ¢evresinde
yer alan ilgeler igerisinde Aksehir, Ilgin ve Polatli’da kentsel niifus kirsal niifustan fazladir. Digerlerinde ise
kirsal niifus agirliktadir. Bu ¢ ilge, Yunak da dahil olmak {izere ¢evrelerindeki yerlesmeleri sosyal ve
ekonomik yonden etkilemektedir.

Yunak Belediyesi i¢in Subat 2001 *de hazirlanan ilave revizyon imar plani arastirma raporunda yer alan
bilgilere gére Konya kentsel kademelenmede 5. kademede yer almaktadir. Yunak’in (alt bolgesel) kademe
merkezi Aksehir’dir. Yunak 3. kademe merkezdir. flgenin etkisinde bulundugu yerlesim merkezleri sirasiyla

Aksehir, Konya, Ankara, izmir ve Istanbul’dur. Etkisi altinda bulundurdugu yerlesmeler ise ¢evresindeki

belde ve kdylerdir.
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2.9.3.1. Turkiye

Tablo 17: Yillara gére Konya ve Yunak nifus durumu

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

TURKIYE 70.586.256 | 71.517.100 | 72.561.312 | 73.722.988 | 74.724.269 | 75.627.384 | 76.667.864

KONYA 1.959.082 | 1.969.868 | 1.992.675 | 2.013.845 | 2.038.555 | 2.052.281 | 2.079.225

YUNAK 29.490 28.629 28.269 27.528 26.653 25.605 24.919

2.9.3.2.YUNAK ILCESi NUFUS DURUMU

flge niifus degerleri son 3 yilda azalma gostermistir. Ilge niifusu 2013 yili itibariyle 24.919dir. Ilge
nifusunun Konya niifusuna orani 2012 yilinda %1,25 iken, 2013 yilinda %1.20 olmustur.

Kirsal alandaki niifusun ilge merkezindeki niifusa gore daha fazla azalma gosterecegi goriilmektedir. Bu
durum kirsal alandan kent merkezine dogru gogiin artarak devam edecegini gostermektedir. Ozelikle go¢ nedeni,
egitim ve istihdam amagl olmaktadir. Ilcede sosyal ve ekonomik alt yap: yetersizlikleri bulunmakta ve ilgede
calisan kesim en yakin Aksehir ilgesine gidis gelis yapmaktadir. Tarim sektorii kurak alanlarin fazla olmasi ve
girdi maliyetlerinin yiiksekligi nedeni ile tercih edilen bir meslek degil geleneksel usullerle yapilan mecburi
ugrast alanlarindan biri niteligindedir.

2013 itibariyle ilge niifusunun %64,9 u ¢alisan niifus olarak nitelendirilen 15-64 yas grubundadir. Niifusun
%?25,1 ’1 0-14 yas grubunda, %10 u ise 65 yas {istii grubunda bulunmaktadir. Bu oranlar Bolge ve Konya oranlari
ile benzer diizeydedir. Aktif niifusun ilgede istihdam edilmesi il¢enin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemlidir.
Onlem alinmadig: takdirde s6z konusu go¢ artarak devam edecektir. Su anda bile Aksehir niifusunun %30’u
Yunakliklardan olugsmaktadir.

Diger yandan yurtdisina ¢aligmaya giden ve iilke icinde emekli olarak geriye donen kesim dahi evlerini ilge
merkezinden degil Aksehir’den almakta, yatirnmlarini ilgeye yapmamaktadir. Aksehir niifusunun % 30’u
Yunak’hlardan olusmaktadir. Ilgenin kendine has yapist Aksehir ve Kulu gibi yakin merkezlerle dahi
benzesmemektedir.

_
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Tablo 18: 2013 Yili Yunak Nufus Verileri

iVvilce Merkezi
Toplam Erkek Kadin
Yunak 24.919 12.221 12.698

Yunak Go¢ Durumu
Tablo 19: Yunak Gé¢ Durumu

Konya Toplam Nifus Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizt
2013 24.919 0 686 686 %2,75
2012 25.605 0 1048 1048 %4,09
2011 26.653 0 875 875 %3,78
2010 27.528 0 741 741 %2,70
2009 28.269 0 456 456 %1,61

Tablo 20: Yunak Niifus Artis Tahminleri

_ NUFUS ORTALAMA
iL ARTIS
2013 | e 2023
KONYA 2.079.225 2175214 % 4,41
YUNAK 24.919 25.327 %16

Ilcemizde geng niifusun artis hizi duragandir.Merkez ilcelerimizde artig, kirsalda azalma beklenmektedir.
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2.9.4. Yunak’ta Klttr ve Turizm

Yunak’ta turizm agisindan 6nemli sayilabilecek ve sit alan1 olarak kabul edilmis, turizme hitap edecek
6nemli bir yer bulunmamaktadir. Ancak yore sakinlerince bu konuda 6nemli sayilabilecek yerler asagida
belirtilmistir.

Sit Alanlan

Kizilkuyu Hoyiigii (I. Derece Arkeolojik Sit Alani)

Yunak-Turgut Kéyii yol kavsagmin giineyinde bulunmaktadir. Kazilarda Kalkolitik, ITC, keramik parcalarina
rastlanmigtir.

Uckuyu Hayiigii (I. Derece Arkeolojik Sit Alan)

Yunak-Celtik karayolunun 10.km’sinde bulunmaktadir. Hoyligiin yariya yakin kismi tahrip edilmistir. Kazilarda
Kalkolitik ve ITC, Son Tung ¢ag1 keramik pargalar1 bulunmustur.

Tabiat Alanlar1

Taskinlar Yaylas1

Kale ve sehir harabeleri bulunmaktadir.

Kiiltiir varliklart arasinda da miladi 1859 yilinda yapildig: tespit edilen eski bir kilise, 18. yy da insa edildigi
sOylenen Bayatkulu Tekkesi, 1863 yilinda yapilan Karatas Cesmesi, 19 yy da yapilan Merkez Camii Cesmesi,
1896 yilinda yapilmis olan Yukaripiribeyli Camii ile yine ayni1 yillarda yapilan Turgut ¢gesmesi ilgemizin belli
basl kiiltiir varliklaridir.
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2.10.GZFT ANALIZi

Yunak fice Milli Egitim Miidiirligiinin GZFT (SWOT) analizi iki ayri ¢alismanin
sonu¢larimin  birlikte  degerlendirilmesiyle ortaya  ¢ikmigtir.  Baglangicta ilce  okul
miidiirliiklerinde ¢aligan okulmudurleri, miidiir yardimcilari, 6gretmen, dgrenci, ogrenci velileri
ve diger ¢calisanlar ile diger kurum ¢alisanlarina yonelik anket uygulanmis, daha sonra sonuglar
Stratejik Plan iiyeleri tarafindan degerlendirilerek GZFT sonuglart tespit edilmeye
calistimistir.

Yunak tnegitim sorunlar: konulu toplantilar diizenlenmis, toplantilarda ulasilan sonuglar,
katilanlarca énem swrasina konularak rapor haline getirilmistir. Tiim bu ¢alismalar 1s1ginda
ilge milli egitim miidiirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plan GZFT (SWOT) analizi verileri
belirlenmistir.
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2.10.1. Gucld Yonlerimiz

SIRA GUCLU YONLER
1 |llge genelinin sinif mevceutlarinin standartlarda olmast
2 |Gérev tammlarinm y6netmeliklerle belirlenmis olmasi
3. |MEM hizmet binasmin fiziki imkaninin iyi olmasi
4.  |Elektronik olanaklar kullanilarak birimler arasi bilgi aligverisinin kolay olmasi
5. | Yonetici ve brang 6gretmeni agiginin az olmasi, siif 6gretmeni agiginin olmamasi
6. |Ihtiyaca cevap verecek yeterli okul tiin bulunmasi
7 |Calisanlar igin norm kadro uygulamasinin olmasi
g. | Yoneticilerin, astlarm gii¢lii yanlarmni belirterek onlar1 giidiiliiyor olmasi
9. |Kurumun iyi bir internet aginin olmasi
10. Ilge Milli Egitim Miidiin i¢ yazisma yetkisini sube miidiirlerine devretmis olmas1
11. |Personelin iist kademe ile rahat goriisebilmesi
12. Ust ydnetim tarafindan geligme ve degisimlerin yakindan takip edilmesi
13, |Kurum personelinin fedakar galigmalar:
14, |Ozel egitime muhtag 8grenciler igin zel egitim siiflarinin ve kurumlarmin olmast
15. |Kurumun halkla diyalogunun iyi olmasi, paydaslarin ¢ogu ile iyi iletisim iginde olunmasi
16. |Egitim arag-gereg ihtiyact duyan kurumlarinin ihtiyaglarinin giderilmesi
17. |Calisanlarin kendileri ile ilgili bilgilere internet ortamindan ulasabiliyor olmasi
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2.10.2. Zayif Yonlerimiz

SIRA ZAYIF YONLER

1  |Paydaslarin karar siirecinde yeterince etkin olamamasi

9 Calisanlarin motivasyonunu saglayici etkinliklerin olmamasi

3 Calisanlarin 6diillendirilme yetkisinin birim amirlerine verilmemesi

4 |Calisanlarin mesleki gelisime dnem vermemesi

- TKY c¢aligmalarina yeterli 6nemin verilmemesi

6 Paydaslardan egitime saglanan katkinin az olmasi

7 4+4+4 egitim uygulamasinda okullarimizin bir arada egitim 6gretime devam etmesi

8 Yardimer hizmetler sinifinda personelin yetersiz olmasi

9 Kurumlardaki giivenlik tedbirleri yetersizligi

10 Okullarin igletme giderlerine iliskin 6deneklerin yetersiz olmasi.
Okullarda 6grencilerin bireysel ¢alisabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri kiitiiphane, miizik

n odasi, resim odasi vb. etkinlik salonlarinin yeterince olmamasi sonucunda, gizli yeteneklerinin ortaya
¢ikmamast.

12 Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi destegin saglanamamasi

13 Personelin hizmet i¢i egitimlerinin siirekli hale getirilmemis olmasi

14 Birlestirilmis siniflarin devam etmesi

15 Teknik elaman ve destek personel yetersizligi

16 Ortadgretim kurumlarindan mezun &grencilerin yiiksek 6gretime gecislerinin yetersizligi
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17

ilge Milli Egitim Miidiirliigii arsivinin elektronik ortama aktarilmamis olmasi

18

AB Projeleriyle ilgili katilimin olmamasi

2.10.3. Firsatlar

SIRA FIRSATLAR
1 Ilgede spor, kiiltiirel ve sosyal alanlarin bulunmasi
2 flgede ulusal diizeyde yarismalarin yapilmasi
3 Ogrencilerin ilge dis1 gezi ve gdzlem faaliyetlerine aktif katilmalar1
4 Okullarimizda teknolojik alt yapinin hizla giiglenmesi
- Ilgede hayirseverlerin ¢cok olmasi
6 Tecriibelerinden yaralanabilecek ¢ok sayida yetismis insan ve kurumun varligi
; Ilgemize ulagim kolaylig1
8 Ogretmen dagiliminin planlanmasi i¢in, norm kadro ve tayin atama sisteminin belirlenmis olmasi
9 Yeni egitim binalarin yapilryor olmasi
10 Ust yonetimin egitime yaklasimi ve destegi
1 Kaymakamligin egitim konusundaki 6nceligi, yerel yonetimin ve STK’larin egitime verdigi destek
1 Toplumun egitime olumlu bakis1
0 Mesleki egitime onem verilmeye baglanmis olmast
14 Ilgemizde 6zel egitim dgretim kurumlarmin bulunmasi
15 Cografi konumdan dolay atamalarda 6gretmenler i¢in 6ncelikli ilge olmast
16. Velilere kisa siirede ulasilabilir olmasi
17 Geng niifusun varligi
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SIRA

TEHDITLER

1 Paydaslarin Milli Egitim Midiirliigiinii kendi ¢ikarlar1 yoniinde ¢aligmaya zorlanmasi
9 Ogrencilerin sosyal paylasim mecralarina kolay ulagabilmeleri
3 Sosyal ¢6ziilme, siddet ve ahlaki ¢okiintiiniin medya yoluyla 6grencilere olumsuz yansimast
4 Parcalanmus ailelerin hizla artmasi
Mesleki ortadgretim kurumu mezunlari ile akademik kariyer saglayan okullarin mezunlariin ayni
5 sinav sistemine tabi tutulmasi
5 Kariyer saglayan okul mezunlarinin yiiksekdgrenimde meslek okullari ile ayni tercihi yapabilmeleri
; Internet kafelerinin denetim yetersizligi
8 Geng niifusun isttihdamindaki problemler (issizlik)
9 Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen atamalari
10 Miifredatin ve ders isimlerinin sik sik degismesi, personelin uyum saglayamamast
1 Sik sik degisen yonetim kadrolar1
Milli Egitim Miidiirligii ile diger kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasindaki
12 |guclikler
13 Kira bedellerinin yiiksekligi
Bazi sanayi kesimlerindeki duraganlik ve bu nedenle issizligin artmasi, meslek okullarinda piyasanin
14 |ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elamanin yetistirilememesi
5 Mesleki egitim almus kisilerin istihdam sorunu
16 Tasimali egitimin 6zellikle kis aylarinda risk tagimasi
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Niifusun azalmasi
17
18 il merkezine uzakligin fazla olmasi
o Mesleki ortaokullarin olmamasi
20 Sekizinci smifta yonlendirme yapilmasina ragmen yaptiriminin olmamasi
. Ilkokul ve ortaokullarin kendi 6deneklerinin olmamast
29 Ailelerin 6grencilerin meslek tercihleri iizerinde baski olusturmalari
23 Televizyon programlarinda aile denetiminin olmamasi
24 Medyada olusturulan olumsuz okul profilinin 6grencileri etkilemesi
25 Televizyon ve internette cinsellik ve siddet igeren yayinlarin dgrencileri olumsuz yonde etkilemesi
26 Temel egitimde disiplin yonetmeliginin olmamasi
Ortadgretimde disiplin yonetmeliginde dgrencilerin olumsuz davranislarint degerlendirmedeki
27 |yetersizligi
28 Temel derslerin sosyal ve kilturel faaliyetlerin ¢ok fazla éniine gegmesi
Ortadgretimde basarisiz olan dgrencilerin agik 6gretim lisesine kayit ve devamlarinin saglanmasinda
29  |velilerin duyarsiz olmasi
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2.10.4. Tehditler

Yunakilce Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 stratejik plan déneminde yapilan calismalar da dikkat
alinarak SWOT analiziyapimistir. Egitim kadrolarmdaki sik degisiklikler,12 yillik kesintisiz egitime gegist
yasanan olumsuzluklar én plana ¢ikmig, i\l merkezinin biiyiik bir hizla gelismesi, hizli yapilasma ve sanayilesme
yeni firsatlar ve tehditler olusturmugstur. 2015-2019 plan déneminde tim bu gelismeler dikkate alinarak TOWS
matrisi yapilmis ve stratejik plana yansitilmigtir.

GUCLU YONLER | ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
ERiSiM
KALITE 8,13,15,16 2,4,5,6,7,13,19 2,3,6,8,10,11,12,13 |2,3,6,20,22,27,28,29
KAPASITE
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GELISIM/SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart 58
*Okul 6ncesi egitimde okullagma

eflkdgretimde devamsizlik

*Ortadgretimde okullasma

*Ortadgretimde devamsizlik

*Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

*Zorunlu egitimden erken ayrilma

*Tasimali egitim

*Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

*Temel egitimden ortadgretime gecis

*Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

*Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
*Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

*Ozel 6gretimin pay1

*Ozel 6gretim okullarmin doluluk orani

*Hayat boyu 6grenmeye katilim

*Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

*Acik dgretim liselerini ortalama bitirme siiresi

*Yurt disindaki vatandaslarin egitime erigimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

*Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler
*Okuma kilturu

*Okul saglig1 ve sagliga uygunluk

eZararli aligkanliklar

*Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

*Ogretmen yeterlilikleri

*Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
*Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesindeki yeterlilik seviyeleri ile uyumlu 6gretim programi
*Program gelistirme stirecinde katilimcilik

*Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

eHaftalik ders gizelgeleri

*Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi

eEgitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

*Yurtdigindaki vatandaglarimiza yonelik hazirlanan egitim ve 6gretim materyali
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*Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

*Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
*Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

*Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

*Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

*Egitsel degerlendirme ve tanilama

*Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

*Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

*Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
*Hayat boyu rehberlik hizmeti

*Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

*Acik dgretim sisteminin niteligi

*Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve igglicii piyasasinin taleplerine uyumu
*Mesleki ve teknik egitimde AR-GE calismalari

¢ Atolye ve laboratuvar gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

*Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

eIsyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

*Crraklik egitimi alt yapisi

*Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

* Akreditasyon

*Yabanci dil yeterliligi

eUluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar
einsan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
einsan kaynaklari planlamast ve istihdami

*Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda
ilgili mevzuatin uygulanmasi

*Ogretmen istihdam stratejileri

*Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

eCalisanlarin 6diillendirilmesi

*Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer
yonetimi

*Hizmet i¢i egitim kalitesi

eUzaktan egitim uygulamalari

*Yabanci dil becerileri

*Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinin yetersizligi)

*Okul pansiyonlar1

*Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




*Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

*Egitim, ¢aliyma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
oikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

*Birlestirilmis sinif uygulamasi

*Donatim eksiklerinin giderilmesi

*QOkullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu o0

*Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda dzellikle
ortadgretim diizeyinde)

eDershanelerin 6zel okullara doniistimii

*Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

*Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

einsaat ve emlak ¢aligmalarmin yapilmasindaki zamanlama

*Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilart

*Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

*QOkul ve kurumlarin biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklariin artirilmast

*Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

*Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

e Alternatif finansman kaynaklarinin geligtirilmesi

eUluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

*Okul-Aile Birlikleri

*Biitgelemede illere yerel ihtiyaglari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para aktarilmasi
o5 ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
eKamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

*Ogrenci burslarinin dagitimi ile ilgili mevzuatlarin yeniden gézden gegirilmesi
*Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz alg1 yonetimi

eKurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

*Mevzuatin sik degismesi

eKurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

eKurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlartyla hayata gegirilmemis olmasi
eStratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
*Bakanlik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

*Basin ve yayin faaliyetleri.

*Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi

*Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

e[statistik ve bilgi temini

eHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

*Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirtlmasi

*Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

*Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
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*Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

*Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

*Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi
eUluslararast isbirligi ve etkinligin artirilmasi

o[s giivenligi ve sivil savunma

*Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

*¢ kontrol sisteminin etkin kilinmas1

o[s siireclerinin ¢ikarilamamasi

*652 KHK ve alt diizenleyici iglemlerde yer alan gorev tanimlarinin agik ve net olarak yeniden belirlenmesi
eYetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

*Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
*Biirokrasinin azaltilmasi

*i¢ Denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirhk-farkindalik diizeyi
*Denetim anlayigindan rehberlik anlayisina gegilememesi

eButiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

*AB egitim miiktesebatina uyum
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GELECEGE YONELIM







3.1. MiISYONUMUZ

Ataturk ilkelerine bagh, milli kiiltiirii 6ziimsemis, kendisiyle ve toplumla barisik,
yenilige acik, karar verme becerisi ve sorumluluk duygusu gelismis bireyler
yetistirilmesi icin, firsat ve imkéan esitligi prensibiyle, ¢cagin ihtiyaclarina uygun
kaynaklar1 kullanarak; egitim ve 6gretim hizmetlerini ilce diizeyinde planlamak,
yuritmek, takip, denetimini yapmak ve damismanhk hizmeti vermektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Yenilikci, akilcy, ilkeli ve sorumlu yaklasimimizla egitim-ogretim alaninda
bblgemizde lider ilge olmak
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3.3. ILKE ve DEGERLERIMIiZ

e KARARLILIK

Yiice milletimizi, yagam kalitesi ac¢isindan en iist noktaya tagima azmi ve kararliligiyla ¢aligma
e  YENILIKCILIK VE YARATICILIK
Kurum ¢alisanlari, iletisim kanallarini agik tutar, elestiriye, yeniliklere, yenilesmeye agik hareket eder.
e KATILIMCILIK
Calisanlar, tlim paydaslarla birlikte karar alir, katilimcilig1 saglar.
e ISBIRLIGI, DAYANISMA, PAYLASMA
Tlm faaliyetlerimizde verilen hizmetin Kkalitesini gelistirmek i¢in sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapilir.Yetki ve sorumluk paylasilir.Hizmet sunumunda ve bilgi paylasiminda hizli ve objektif davranilir,
farkliliklara sayg1 gosterilir.
e ADALET
Tiim ¢alisanlara deger verilir, adaletli ve demokratik yaklasimla galisanlar 6n plana ¢ikarilir.
e SEFFAFLIK
Seffaf, acik, diiriist ve net iletisim sunma
e REHBER OLMA
Calisanlar, 6ncl, 6rnek ve rehber olma bilinciyle hareket eder.
e AKILCILIK
Calisanlar, etkililigi ve verimliligi artirmak igin planl, akilci ¢aligir.
e CEVRECILIK

Calisanlar, daha iyi bir cevre igin duyarli davranir, giizel bir ¢evre igin katki saglar.

e TOPLUM YARARI:

Tiim faaliyetlerimizde toplum yarar1 gézetilir.

YUNAK iLCE MEM STRATEJiK PLANI 2015-2019




3.4. TEMALAR

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3. KURUMSAL KAPASITE

3.5. STRATEJIK AMACLAR

YUNAK iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU’NUN STRATEJIK AMACLARI

STRATEJIK
AMAC

1

STRATEJIK
AMAC
2

STRATEJIK
AMAC

3

> BUTUN BIREYLERIN EGITIM VE OGRETIME ADIL SARTLAR ALTINDA
ERISMESINI VE TAMAMLAMASINI SAGLAMAK

> BUTUN BIREYLERE ULUSAL VE ULUSLARARASI OLCUTLERDE BILGI,
BECERI, TUTUM VE DAVRANISIN KAZANDIRILMASI ILE GIRISIMCI,
YENILIKCI, DIL BECERILERI YUKSEK, ILETISIME VE OGRENMEYE ACIK,
OZGUVEN VE SORUMLULUK SAHIBI SAGLIKLI VE MUTLU BIREYLERIN
YETISMESINE IMKAN SAGLAMAK

> BESERI FizZIKI MALI VE TEKNOLOJIK YAPI ILE YONETIM VE

ORGANIZASYON YAPISINI [YILESTIREREK EGITIME ERISIMI VE EGITIMDE
KALITEYI ARTIRACAK ETKIN VE VERIMLI ISLEYEN BIR KURUMSAL YAPIYI
TESIS ETMEK.
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3.6. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini ve tamamlamasint saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve
kademesinde katilum ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmast ile
girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu ogrenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicti piyasasimin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i  yaklasimlar  kullanilarak bireylerin  yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/dgretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.

Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Insan kaynaklarimin niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,
verimli bir mali yonetim yapisint olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf
bir kurum kilte sahip, hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.
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3.7. TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

3.7.1.Stratejik Amag 1

Biitlin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve tamamlamasini saglamak.
3.7.1.1. Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

) ) Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Okul Oncesi
(54-66 aylik) 96,64 77 78 100
1 |Net Okullasma Orani (%) Ilkokul 99.86 99,9 99,9 100
Ortaokul ' 95,9 98 100
Ortadgretim 26,47 28,3 37,8 45
. flkokul 83 84 87 100
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
2 yonlendirildikleri egitime erisim orani (%) EllEr] £ EE Qe
Ortadgretim 76 79 81 100
3 ?Vrtaé')gretimdeoérgﬁn egitim digina ¢ikan 0,19 021 0,22 05
ogrenci orani (%)
5 |Hayat boyu d6grenmeye katilim orani (%) 23,6 25,7 29,6 45
6 Hayat boyu 6grenme kapsa;mndaki 97.6 97.9 98,2 100
kurslari tamamlama orani (%)
Acik 6gretim
ortaokulu 2 2 L U2
7 |Asik 6gretim okullarinda kayd: Agik 6gretim lisesi| 8 6 6 2,1
dondurulmus 6grenci orani (%) Mesleki agik
e T 7 4 3 0,5
Ogretim lisesi
Toplam 0,11 0,2 0,11 0,5
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Ust Politika Belgelerinde Egitime Erisim

1. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken c¢ocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz ¢ocuklarinin okullagsma ve okula devam oranlarinin yiikseltilmesi, egitimde ve istihdamda
olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. (10. Kalkinma
Plan1)

2. Dezavantajli gruplarin egitime erisimleri desteklenecektir. Bu amagla uzaktan egitim ve agik 6gretimden
de yararlanilacaktir. (HBO Strateji Belgesi)

3. Genglerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaclarinin uygun ogretim kosullarina ve yasam becerisi
programlarina esit ulagim yoluyla karsilanmasi saglanacaktir. (UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

4. 1k ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak iizere tiim cocuklarm okula erisimi
saglanacak, smif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir. (10. Kalkinma Plan1 p.147)

5. Tlkégretimde okullasma oranmin %100'e ¢ikarilmasi saglanacaktir. (TUBITAK 2023 Vizyonu)

6. Mesleki Egitime erisimin kolaylastirilmasi ve basta gengler olmak {izere, mesleki egitmenlerin ve
mesleki egitim alan kisilerin hareketliliginin tesvik edilmesi saglanacaktir. (Avrupa Birligi Antlagsmasi ve
Avrupa Birliginin Isleyisi Hakkinda Antlasma)

7. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkéanlari gelistirilecektir. Mesleki ve Teknik Egitimin dnemi ve

erisim imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir. (Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 2014-2018)

8. Okul Oncesi (4-5 Yas) egitimde briit okullasma oraninin 2018'de %70'e ¢ikarilmasi saglanacaktir. (10.
Kalkinma Plani)

9. Okul Oncesi Egitim dezavantajli kesimleri gdzeterek yayginlastirilacaktir. (HBO Strateji Belgesi).

10. Ortadgretimin zorunlu egitim sistemine alinmasi ve okullasma oranmim %100'e ¢ikarilmasi
saglanacaktir. (TUBITAK 2023 Vizyonu)

11. Ozellikle imkanlar1 kisith ve dezavantajli cocuklar igin, genis kapsamli Okul Oncesi Egitim olanaklarimin
yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir. (UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

12. Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve becerilerini artirmalart tesvik
edilecektir. (HBO Strateji Belgesi)

13. 2015 yilina kadar tiim yetiskinler -6zellikle kadinlar- i¢in temel ve siirekli egitime esit dl¢iide erisimin,
yetiskin egitimi gelisim diizeyini % 50 oranina ulastirmak. (UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

14. AB 2020 stratejisinde belirlenen baslica egitim hedefleri erken okul terk oranlarinin %10 oranmin altina
diistirilmesi. (Avrupa Egitim Ogretim 2020)

15. Acik dgretim sisteminin niteligi gelistirilecektir. (HBOSB 2014-2018)

16.Cocuklarin ve genglerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira parasiz ilk ve orta dgrenim
saglamak. (Avrupa Sosyal Sart1)

17. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken cocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz ¢ocuklarinin okullasma ve okula devam oranlariin yiikseltilmesi; egitimde ve istihdamda
olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. (10. Kalkinma
Plani)

18. Dezavantajh gruplar uzaktan egitim ve agik dgretimden yararlanilacaktir. (HBO Strateji Belgesi)

19. ilkdgretim ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak iizere tiim ¢ocuklarim, sinif tekrari
ve okul terki azaltilacaktir. (10.Kalkinma Plani)
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ulkemizde egitime erisim devletin dnem verdigi konular arasinda ilk sirada yer almig, zorunlu egitim
cagindaki cocuklarin temel egitim hakki Cumbhuriyetin kurulusundan giliniimiize kadar hazirlanan tim
anayasalarda teminat altina alinmistir. Ayrica, /0.Kalkinma Plani'nda yoksullugun nesiller arasi aktariminin
Onlenmesi amactyla basta egitim olmak iizere temel kamu hizmetlerine erisimde firsat esitliginin daha da
guclendirilmesini hedeflemektedir.

Ogrenme, herkes igin erisilebilir olmalidir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye
daha kolay erisebilmesinin saglanmasi énem arz etmektedir. Kadinlar, ¢ocuklar (6zellikle okul dncesi ¢aginda
olanlar), yasllar, engelliler, yurt icerisinde go¢ edenler, issizler, alt gelir grubuna dahil kisiler, becerileri yetersiz
isciler ve 6grenme merkezinden uzakta yasayan kisiler gibi dezavantajli gruplar hayat boyu 6grenmenin dncelikli
hedef kitleleridir. Bireylerin egitime erisememe riskiyle karsilasildiginda, hayat boyu 6grenme, 6zel durum ve
ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde tasarlanmalidir.

Bunun yani sira, sosyal uyum saglamakta zorlanan bir yetiskin de giiniimiiz toplumunda dezavantajl olarak
degerlendirilebilir. Ornegin; 8 temel becerilerden biri olan dijital yetkinlikten yoksun bir birey, 6zellikle internet
araciligiyla bilgi edinmede ve web-tabanli uygulamalar tizerinden sunulan kamu hizmetlerine erisimde
dezavantajli durumda olacaktir. Yetiskinlerin bilgi teknolojisinde yeni beceriler edinmeye tesvik edilmesi,
diinyanin ¢esitli yerlerindeki insanlarla ayni anda yeni bilgilere hizli ve kolay erisimlerini saglayacak, kisisel
gelisim ve sosyal uyumu artiracaktir.

Uluslararasi alanda kabul gérmiis belgeler arasinda yer alan Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve Cocuk
Haklan S6zlesmesi'nin de 6nemle vurguladigi gibi giiniimiizde temel egitim, herkesin esit olarak yararlanmasi
gereken bir haktir. Okul 6ncesi egitim temel egitimin ilk basamagidir. Tiirkiye'nin tiim bolgelerinde okul dncesi
egitime erisimin arttirilmasit hedeflenmekle beraber, 6zellikle dezavantajli bdlgelere ek destek saglanmalidir.
Onuncu Kalkinma Plani'nda 'Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul
oncesi egitim, imkdnlart kisitli hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.' seklinde
vurgulandig tizere bu belgede de dezavantajli cocuklara ve bolgelere 6zel 6nem verilerek, okul dncesi egitimin
yayginlastirilmast hedeflenmistir

Egitim sistemimizi diizenleyen temel esaslar dogrultusunda 6zel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve odlciisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir ve 6zel egitim
hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri, sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan
planlanir ve yiiriitiiliir. Bu konu, Onuncu Kalkinma Plani'nda " Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve ézel
yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmas: amaciyla
beseri ve fiziki altyapt gii¢lendirilecektir." seklinde ele alimmistir. Bu yaklasimlardan yola g¢ikarak engellilerin
hayat boyu &grenmeye erisiminin artirtlmasi yoniinde yogun calismalar yapilacaktir. Bu calismalarin daha
nitelikli olmalarini saglamak igin Ogretmen ve yoneticilere yonelik egitimler verilecek; ayrica 6grenme
firsatlarina ulasilabilmesi icin engelli 6grencilerin ailelerine destek saglanacaktir. Bunun yani sira, iilkenin
nitelikli iggiiciiniin bir par¢asi olabilmeleri i¢in iistiin yetenekli bireylere yonelik faaliyetler de dizenlenecektir.

MEB'in sundugu Acik Ogretim Sistemi, orgiin egitimlerini tamamlamamis olan bireylerin egitime
erisimlerini saglamada etkilidir. Bu sistemde miifredat, yazili ve gorsel Ogretim materyalleri aracilifiyla
dgretilmekte, ulusal diizeyde merkezi sinav yapilmakta ve mezunlara diploma verilmektedir. Agik Ogretim ve
Uzaktan Egitim, bu Strateji Belgesi tarafindan desteklenen temel girisimlerden biri olmayi siirdiirecektir.
Ozellikle dezavantajh bireylere yeni 6grenme firsatlar1 yaratmak agisindan daha da etkin hale getirilmesi igin bu
sistem gelistirilmeye devam edilecektir.
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Cocuklarin sokakta calistirilmalari/yagamalart biiylik oranda ekonomik sebeplerden kaynaklanmakla
beraber, diger nedenler; anne-babalarinin egitimsizligi, aile i¢i siddet, sosyal destek sistemlerinin yetersizligi,
geleneksel yapi igerisinde cocugun ev islerinde, tarimda ve sokakta calistirilmasiin dogal karsilanmasi, ailenin
bakabileceginden fazla ¢ocuga sahip olmasi, sevgisizlik, ihmal ve gocuklarin egitim sisteminden kopmasi olarak
sayilabilir. Bu sorunlara genel bir bakis agis1 getirildiginde kaynagm biiyiik oranda yoksulluk ve egitim
yetersizliginden kaynaklandigt gériilmektedir. Calisan ¢ocuklarin egitime erisimini arttirmak i¢in 6zel stratejilere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Stratejiler, ailelerin egitimin O6nemi hakkinda bilin¢lendirilmesini, ¢ocuklarin okula kazandirilmasini
saglayan girisimleri ve ailelerin ekonomik durumlarina yanit veren 6grenme firsatlarini kapsayacaktir. Calisan
cocuklarin egitime kazandirilmasi i¢in basta CSGB olmak iizere ilgili kamu kuruluglart ve STK'lar ile isbirligi
yapilacaktir.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmast ve tamamlamast sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde énemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin artirtlmasi
ve egitim hizmetinin Biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi1 hedeflenmektedir

Hedefin Mevcut Durumu

|.Yunak’ta Okul Oncesi Egitime Erisim

Ilgemizde 22 resmi kurumda okul 6ncesi boliim bulunmaktadir. 22 Resmi kurumda 26 sube olacak sekilde
285 kayith 6grencimiz egitim-dgretime devam etmektedir

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 3-5 yas okullagma orani net %78,57, 4-5 yas okullagma orani net %18,
olmustur. 2010-2014 stratejik plammizda okul Oncesi egitimde okullagsma oraninin artirilmasi ama¢ olarak
almmustir.

flge milli egitim miidiirliigii olarak 54-66 aylik ¢ocuklarimizi &ncelikli hedef kitle olarak belirledik. 30
Eylil tarihi itibariyle 54 aylik ¢ocuklarimiz bir sonraki sene ilkokul 1.smifa otomatik olarak kaydedilmektedir ve
okul oncesi egitim almadan ilkokula baslamaktadirlar. Bu nedenle bu ¢ag niifusuna ulagmak stratejik
onceligimizdir. 30 Eylil tarihi itibariyle 48-54 aylik ¢ocuklarimiz bir sonraki sene velisinin istegiyle 1.sinifa
kayit olabilmekte ya da okul 6ncesi egitime dahil olabilmektedirler.

Okul oncesine katilimi artirmak i¢in 6grenci ve velilere yonelik okul Oncesi senlikleri ve tanitim
programlari planlandi. 2014-2015 EOQY 'ndan itibaren her 6grencimizin takibini yapiyor, velisine ulagtyor, okul
Oncesine erisim konusunda yonlendirme faaliyetleri yapiltyor.

Erken ¢ocukluk egitiminin birey ve toplum refahina etkisini arastiran sayisiz ¢alisma, erken ¢ocukluk
doneminde gerceklestirilen nitelikli uygulamalarinin  gocugun biligsel, sosyo-duygusal ve psikomotor
becerilerinin gelistirilmesinde ve toplumsal refahin artirilmasinda ¢ok onemli oldugunu vurgulamaktadir.
Nitelikli erken ¢ocukluk egitimi ile olumsuz kosullar altinda yasayan ¢ocuklarin sosyo ekonomik durumlarindan
bagimsiz olarak egitim yasamlarina akranlariyla esit diizeyde baslama olanaklari artar. Ozellikle toplumun
dezavantajli niifusunu hedef alan erken gocukluk egitimi miidahaleleri toplumsal esitsizlikleri ve esitsizliklerin
kusaklar arasi gegisini azaltmada bilyiik rol oynamaktadir. Bu nedenle flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak
ogrencilerimizin en az bir yil okul dncesi egitim almalarini saglamak okul 6ncesi egitimde stratejik amacimizdir.

YUNAK iLGE MEM STRATEJIK PLANI 2015-2019

70




I1.Jl¢ede ilkokul ve Ortaokula Erisim

[lIkokullarimizda 28resmi olmak Uizere toplam 1929 dgrencimize; 42 6gretmenimizle hizmet vermekteyiz

[lkokullarimizda derslik basina diisen &grenci saymmiz 16,6°dir. ilkokullarda okul terk oram % 0’dir
[Ikokullarinizda okullasma oranimiz % 100’diir.

Ortaokullarimizda 14 resmi okulda 1590 6grenciye hizmet vermekteyiz. Ortaokullarimizda okul terk orani
% 0,3°diir. Okullagsma oranimiz %100°djir.

Ilgemizde tasimali Ogrencilerimizin yerlesim yerlerinin tasima merkezlerine olan uzakligi problem
olusturmaktadir. flgemizde tasimali egitimde kullamilan arag sayismin yetersizligi ve tasimal egitim ihalesine
girecek isteklilerin sayica azlig1 sikintilar olusturmaktadir.

Tablo 21: flk ve Ortaokulda Tagimal Egitim Verileri

. ILKOKUL+ORTAOKUL
ILKOKUL ORTAOKUL (TOPLAM)
DONEM Tasinan Tam Tasiman Tam Tasinan Tdm
= . | s . |Oran| . - . . |Oran| .. e . |Oran
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
% % %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2012-2013 32 1895 1.6 165 2502 6,59 197 4397 | 8,19
2013-2014 46 1882 2.4 162 2130 7,60 308 4012 10
2014-2015 112 1628 6,8 235 1557 1,5 347 3185 10

Temel egitimde 3476grencimiz tasimali egitim kapsamindadir38 yerlesim yerinde, 7tasima merkezimize

ogrencilerimiz taginmaktadir. Yillik toplam tasima maliyeti 598.590,00TL’dir. Yillik toplam yemek maliyeti
170.515,80TL. dir. Tagima + Yemek toplam maliyet 769.105,08TL. dir
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1. flcede Ortaogretime Erigim

Genel ortadgretimde 1 resmi, olmak (izere; 387 ogrencimize; toplam 31 dgretmenimizle; 20 derslikte 72

hizmet vermekteyiz. Ortadgretimde okul terk orant %1,3 tiir.

Tablo 22: Ortadgretim Tasimali Egitim Verileri

ORTAOGRETIM
DONEM B B
Tasman Ogrenci Sayisi Tiim Ogrenci Sayisi Oran %
2012-2013 0 937 0
2013-2014 18 983 1,8
2014-2015 201 1045 19.23

Ortadgretimde 201 6grencimiz tasimali egitim kapsamindadir. 30 yerlesim yerinde, 5 tagima merkezimize
ogrencilerimiz tasinmaktadir. Yillik toplam tasima maliyeti 434.140,00TL dir. Yillik toplam yemek maliyeti
79.821,12TL.’dir. Tagima+Yemek toplam maliyet 513.961,12 TL.’dir.

IV. fl¢ede Mesleki ve Teknik Egitime Erigim

Mesleki ve teknik egitimde 4 resmi, 391 6grencimize; 28 derslikte hizmet vermekteyiz. Mesleki ve teknik
egitimin ortadgretim igindeki pay1. 2010-2014 stratejik planimizda hedef % 63 olarak belirlenmistir. Mesleki ve
teknik egitimde yonlendirme konusunda problemler yaganmaktadir.

V. fi¢ede Din Ogretimine Erisim
Temel egitimde 1 Imam hatip ortaokulumuzda toplam 68 6grencimize9 dgretmenimizle 4 derslikte hizmet
vermekteyiz.

Ortadgretimde 1 imam hatip lisemizde 246 6grencimize 9 derslikte hizmet vermekteyiz. 2015-2017 yillar
arasinda 24 derslikli yeni bina MEB tarafindan yatirim programa alinmustir.

VL. flgede Ozel Egitime Erisim,

iki resmi kurumumuz biinyesinde bulunan 6zel egitim simiflarinda 17 6grenciye 8 &gretmenle hizmet
vermekteyiz. Bunun yaninda tiim kurumlarimizda 45 kaynastirma Ogrencisi bulunmaktadir. Tagimali 6zel
egitimde yasadigimiz en bilyiik sorun ihaleye girecek istekli bulunmamasidir.
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Tablo 23: Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisimin Ozel Egitim Ihtiyaci Olan

Ogrenci Sayisina Yiizdesi

ILKOGRETIM-ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM
Ozel . . Ozel
.. Ozel Ozel .
Ozel Egitim| Egitime Ozel Egitim| Egitime
. . Egitim Egitime .
DONEM | Alan ihtiyacn | Oran . Oran| Alan ihtiyaci |Oran
. Alan |Ihtiyaci Olan .
Ogrenci olan % | . . % Ogrenci Olan %
. Ogrenci Ogrenci ..
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
2011-2012 83 78 94 65 35 54 6 2 88
2012-2013 81 75 93 61 34 57 5 2 40
2013-2014 78 74 95 60 36 61 7 4 57
2014-2015 86 77 97 67 52 78 9 5 55
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VII. flcede Hayat Boyu

Midirligimiz 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 14 okulumuzda332 o&grenciye yetistirme kurslari
acmustir. 2014-2015 egitim dgretim yilinda hedeflenen sayrya ulagilmasi beklenmektedir I

Ogrenmeye Erisim

Ayrica HEM’de 834 kisiyegesitli dallarda kurslar verilmistir.

Tablo 24:Yaygin Egitim Sayisal Verileri

74

Kurum sayisi Ogrenci sayisi Ogretmen Derslik sayisi
Kurumlar sayisi
Resmi | Ozel | Resmi Ozel Resmi | Ozel | Resmi | Ozel
Ustiin ve 6zel yetenekliler 0 0 0 0 0 0 0 0
Halk egitim merkezi 1 0 834 0 2 0 1 0
Mesleki egitim merkezi 0 0 0 0 0 0 0 0
Olgunlagma enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0
Dershane ve kurslar 0 1 0 106 6 |0 11
MTSK 0 1 0 30 8 |0 3
Ozel egitim ve rehberlik
o 0 1 0 81 8 |0 10
Toplam 1 3 834 217 2 24 1 24
GENEL TOPLAM 4 1051 26 25
Tablo 25: Kurs ve Kursiyerlerin Yillara Gore Oranlart
Opretim Yili Kurs Kursiyer Belge Alan Belge A[an Kursiyerin
Sayisi Kursiyere Orani
2009-2010 41 1295 1173 90,50
2010-2011 60 1242 1148 92,40
2011-2012 71 1641 1603 97,60
2012-2013 56 1101 1078 97,90
2013-2014 74 1593 1543 96,30
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Tablo 26: Halk Egitim Merkezleri MudurlUkleri Verileri

15yas Genel Kurslar Meslek_l Ve | okuma Yazma Toplam Nufusa |Nufusa

iLCELER Teknik Oram | Orani
. . : : 2011- | 2012-

Nufus | Kurs |Kursiyer| Kurs [Kursiyer| Kurs |Kursiyer| Kurs [Kursiyer| 2g12 2013

Yunak 19007 | 41 809 13 279 2 13 56 1101 8,01 5,79

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmast,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel Ogretim kurumlarimin paymin artmast

hedeflenmektedir.

Stratejiler
STRATEJI Sorumlu Birim
Okul &ncesi egitime katilimi artirmak igin tiim ailelere ulasilacak bilgilendirmeler| TEMEL EGITIM
yapilacaktir.
Okullasma oranlarmin diisiik oldugu bélgelerde ailelere ve kanaat onderlerine egitimin| TEMEL EGITiM
6nemi, getirileri hakkinda bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir.
TUM EGITIM
Yatililik ve bursluluk imkéanlarinin tanitilmasina yonelik ¢caligmalar yapilacaktir. SUBELERI
Ortaokul sonras1 meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul tiirii| i
. . ; e . OZEL EGITIM
secimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin Online gecmek amacryla veli ve ;
e S S VE REHBERLIK
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami artirilacaktir.
Yonetici ve Ogretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglart ve Onemi hakkinda R L
o . A VE REHBERLIK
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
OZEL EGITIM
Ozel egitim anaokulu agilmast igin gereken galismalar yapilacaktir. VE REHBERLIK
OZEL EGITIM
VE REHBERLIK
Destek egitim odalarinin sayilari artirilacaktir.
TUM EGITIM
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma SUBELERI

nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilacaktir.
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Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin Onlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina

TUM EGIiTIiM

9 yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir. SIUEIELIB]
10 Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu HBO
6grenime erigim imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir.
Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim imkanlari ile bu 4
11 HBO
kurslara katilim oranlar1 artirilacaktir.
Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya .
12 |yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi igerisinde ve hayat boyu egitim HBO
anlayis1 ¢ercevesinde mesleki kurslarin cesitliligi ve katilimc sayisi artirilacaktir.
Engelliler ve kiz ¢cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim OZEL EGITIM
13 . . S . VE REHBERLIK
ve Ogretime erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir.
Imam Hatip okullarina yonelik toplumsal farkindalik olusturulacak, mevcut imam hatip o o
14 liselerinin niteliginin arttirilmasi icin miiftiiliik, ilahiyat vb. kurumla-riyla isbirligine] DIN OGRETIMI
gidilecektir
Mesleki ve Teknik Egitime yonelik toplumunda var olan olumlu alginin siirdiiriilmesi I VD
15 |.". AT 9 TEKNIK EGITIM
i¢in sosyal medyanin etkin bir bigimde kullanilmasi saglanacaktir
1 |Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi ogrencilerin tercihleri ve ilimizin ORTAOGRETIM
giincel ve gelecekteki ihtiyaglart dikkate alinarak planlanacaktir.
Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime HBO
17 |lerisim imkanlar1 hakkinda toplumsal farkindalik olusturulacaktir.
Agik Ggretim okullarinda dgrenim goren Sgrencilerin kayitlart izlenecektir. Kayit] TUM EGITIM
18 |dondurulmasina neden olan etmenler arastirilacaktir. SUBELERI-HBO
Tiim okul tiir ve kademelerinde &grencilerin 6ziirsiiz devamsizliklari izlenecek ve| TUM EGITIM
19 |devamsizliklarin azaltilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. SUBELERI
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve smif tekrarmin azaltilmasma| TUM EGITIM
20 |yonelik izleme ve degerlendirme yontemleri gelistirilecektir. SUBELERI
Okula siirekli devamsizlik yapan dgrencilerin yogun oldugu mahalle veya bolgelerde] TUM EGITIM
21 |okula devamlarini saglayacak yerel eylem planlart yapilacaktir SUBELERI
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FAALIYETLER

Sorumlu Birim

1 Okul 6ncesi egitim senlikleri yapmak TEMEL EGITIM

) Her yilin eyliil ayida anasinifi bulunan tiim kurumlarimizda velilerimize okul 6ncesi  |TEMEL EGITIM
egitimin 6nemi konulu toplantilar diizenlemek

3 Okul &ncesi 8grencilerini tespit etmek ve iletisim kurmak i¢in “okul dncesi takip TEMEL EGITIM
modiilii” hazirlamak

4 Okul 6ncesi egitime erigimi kolaylastirmak i¢in “Benim sitem, Benim anasinifim” TEMEL EGITIM
projesini hayata gecirmek.

5 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitimi igin brosiir ve afisler hazirlamak. TEMEL EGITIM

6 8.smuf 6grenci ve velilerine rehber 6gretmenlerimiz tarafindan mesleki yonlendirme REHBERLIK
seminerleri diizenleme

7 Ozel egitim modiilii hazirlamak REHBERLIK

8 Destek egitim odalar1 agmak i¢in tarama ¢alismasi yapmak REHBERLIK

9 Kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretmen ve yoneticilere seminerler diizenlemek REHBERLIK

10 |Ozel egitim anaokulu agmak. REHBERLIK

1 Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma  |TEMEL EGITIM
nedenlerini tespit etmek

12 |Ogrenci Devam-Devamsizlik Takip Modiilii Hazirlamak TEMEL EGITIM

13 |10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencileri tespit etmek ORTAOGRETIM

14  |Ortadgretime uyum projesini tiim ortadgretim kurumlarinda uygulamak ORTAOGRETIM

15 |Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin tanitimi i¢in afig ve brosiir hazirlamak|HAYAT BOYU

16 |Meslek edindirme kurslar1 agmak HAYAT BOYU

17 7-19 yas Aile egitim programlarmi tiim rehber gretmenlerin almalarini saglamak ve  |REHBERLIK
tiim okullara program yayginlastirmak

18 Halk egitim merkezlerinde agilan kurslarda yapilan leri tanitim amaciyla uygun yerlerde [ HAYAT BOYU

platformlar olusturmak
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19 Crraklik egitim merkezi ve meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerine |[HAYAT BOYU
Is yasaminda verimliligi artirma ve problem ¢dzme teknikleri seminerleri diizenlemek

20 |Coklu engel guruplarindaki 6grenciler i¢in 6zel egitim sinifi agmak REHBERLIK

21 |Evde egitim hizmetlerini tanitici afis ve brosiir hazirlamak REHBERLIK

29 Ozel egitim mesleki egitim merkezinde egitim alan dgrencilerin istihdamina yonelik REHBERLIK
igveren gruplart ile protokoller yapmak

23 Ogrencilerimizin giivenli bilgiye erisme yollarin1 6grenmelerine yonelik medya HAYAT BOYU
okuryazarlig1 alani ile ilgili bilgilendirici seminerler diizenlemek

24 Ogrencilerimizin giivenli bilgiye erigme yollarmi 6grenmelerine yonelik medya HAYAT BOYU
okuryazarlig1 alani ile ilgili bilgilendirici seminerler diizenlemek

25 Ogrencilerimizin giivenli bilgiye erisme yollari 6grenmelerine yonelik medya HAYAT BOYU

okuryazarlig1 alani ile ilgili bilgilendirici seminerler diizenlemek
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3.8. TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

3.8.1. Stratejik Amag 2

Butun bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3.8.1.1. Stratejik Hedef 2.1

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve
ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

) Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Turkce 324.3 321.6 345.8 370
Matematik 214.7 208.2 214.3 275
Temel egitimden ortadgretime |Fen ve Teknoloji 216.3 214.6 2154 275
1 |gegcis ortak sinavlarinin puan e .
ortalamasi T.C. Inkaldp Tarihi | 5/ 312.7 348.7 380
ve Atatlrkculiuk
Din Kal. ve Ahlak | 347 g 339.4 351.7 380
Bilgisi
Sayisal 3425 344,6 308,2 341
) || EaEir e sozel 310 318,3 3484 350
Siavindaki puan ortalamasi
Esit Agirhik 328,5 316,4 321,8 345
Takdir ve tesekkirr belgesi alan . ) 1 34,6 357 38,9 42
3 |08renci orant [kogretim
kurumlart .
(4-8.sm1ﬂar) % Takdir 17,3 18,6 21,9 35
4 Ortadgretimde sinif tekrar 44 67 35 0
orant
5 Disiplin cezasi alan 6grenci 1,38 0,46 1,25 0
orant (%)
6 Be}faz Bayrak sertifikasina 0 0 0 0
sahip okul sayisi
7 Mavi Bayrak sahibi olan okul 0 0 0 0
say1si
Beslenme Dostu Okul
e Sertifikasina sahip okul sayis1 0 0 0 0
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Ust Politika Belgelerinde Egitimde Kalite

1. Bireyler icin oncelikli bilissel ve duyussal becerileri kazandirma. (TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Raporu)

2. Bireylerin 6grenme firsatlart g¢esitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tegvik edilmesinin
saglanmast. (10. Kalkinma Plani 1.19 Doniisiim Programi)

3. Egitim kurumlarinin tiir ve kademeleri arasinda yatay-dikey gecislerde esnek ve gecirgen bir yapi
olusturulacaktir. (MTE Strateji Belgesi)

4. Egitim miifredatinin her gence en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme becerisi
kazandiracak sekilde diizenlenmesi. (10. Kalkinma Plan1 19. ODOP)

5. Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligr esas alan miifredat programlar iilke
geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimeilige tesvik edilecektir. (Tirkiye Katilim
Ortaklig1 Belgesi -2008)

6. Egitimin tiim kademelerindeki okullarda kiiltiir ve spor aktivitelerinin gerceklestirilebilecegi ortam
iyilestirilecektir. (10.Kalkinma Plani. 19. ODOP)

7. Erken c¢ocukluk egitiminden baglamak {izere tiim egitim kademelerinde spor egitimi i¢erik ve uygulama
olarak iyilestirilecektir. (10. Kalkinma Plant)

8. Girisimcilik kiiltiirti; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgiin ve yaygin egitim programlari,
girigimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol modellerinin tamtilmasi ve odiillendirilmesine
yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir. (10. Kalkinma Plant)

9. Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklagimlara gore 6gretim materyallerinin hazirlanmasina
agirlik verilmeli, bu kapsamda Ogretmenlere materyal gelistirme ve siniflara uyarlama ile ilgili yeterlikler
kazandiriimalidir. (18. Milli Egitim Stiras1, 7. Madde; TUBITAK 2023 Vizyonu, 6. Madde)

10. Kabul goren ve odlgiilebilen egitim sonuglarinin; 6zellikle okuryazarlik, sayisal ve yasam igin gerekli
becerilerin basarilmas1 amaciyla egitim kalitesinin biitiin yonlerinin gelistirilmesi ve bu &zelliklerin
miikemmellestirilmesi olarak belirlenmistir. (UNESCO Herkes Igin Egitim 2015 Hedefleri)

11. Obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak tizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik
eden faaliyetlerin diizenlenmesi. (10. Kalkinma Plam 21. ODOP)

12. Okuma kiiltiiri yayginlastirilacak, c¢ocuklarin erken yaslarda kiiltiir ve sanat egitimi almalari
saglanacaktir. (10.Kalkinma Plani)

13. Ortaokul ve liselerde bireysel yeteneklere gore 6grencileri yonlendirebilecek bir rehberlik sisteminin
hayata gecirilmesi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plan1 19. ODOP)

14. Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilandig1 yiyecek ve igecek hizmeti veren ortamlarin saglik ve
hijyen sartlar1 artirilmali ve standartlari gelistirilmelidir. (TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu)

15. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve
Ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirtlacaktir. (10. Kalkinma Plant)

16. Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlart ulusal meslek standartlarina
gore giincellenecek, Onceki O6grenmelerin taninmasini igeren, O0grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve
uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

17. Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve becerilerini artirmalari tesvik
edilecektir. (HBO Strateji Belgesi)

18. Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu &grenme perspektifinden hareketle is
yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiin benimsenmesi, mesleki ve
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teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde
giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.(10.Kalkinma Plant Madde 158)

19. Girisimeilik kiltiiri; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgiin ve yaygin egitim
programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol modellerinin tanitilmast  ve
odiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

20. Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve isgiicii piyasasinin talep ettigi
becerilerin kazandirilmasi i¢in yagam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir. (10. Kalkinma Plani)

21. Orta ve yiliksek mesleki egitimde acilacak egitim kurumlari ve uygulanacak programlar, isgiicli piyasast
ihtiyag analizleri dikkate alinarak belirlenecektir. (IMEIGEP)

22. Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitlinligii temin
edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir. (10. Kalkinma Plani)

23. 2014-2020 yillart arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amacglanmaktadir. Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini
kapsamaktadir. Program sektorlere yonelik yenilikgi mesleki egitim-6gretim metotlart yoluyla istihdam
edilebilirligi arttirabilmek ig¢in egitim ve O6gretim kurum/kuruluslari arasinda ortakliklar (Sektorel Beceri
Ortakliklar1) olusturulmasina imkan saglamaktadir. Ayrica yeni donemde hareketlilik ve ortaklik firsatlart
onemli 6lgiide gii¢lendirilmis ve dzellikle yiiksekdgretim /mesleki egitim dgrencileri, 6gretmenler, egiticiler ve
genglik ¢alisanlari i¢in hibe imkanlari arttirilmistir. (Erasmus+ Programi 2014-2020 Rehberi)

24. AB 2020 stratejisinde belirlenen baslica egitim hedefleri erken okul terk oranlarinin %10 oraninin altina
diigiiriilmesi ve yiiksekdgretim derecesi elde etmis 30-34 yas arasindaki bireylerin oraninin%40 seviyesine
yiikseltilmesidir. 2020'ye kadar siirecek donemde egitim ve 6gretimde Avrupa ishirliginin yol haritas1 olmasina
ilaveten, egitim ve 6gretim sistemlerini bir biitiin olarak hayat boyu 6grenme perspektifine oturtarak stratejik bir
cerceve olusturan “Egitim ve Ogretim 2020” i¢in dort stratejik hedef belirlenmistir: 1. Hayat boyu 6grenmeyi ve
hareketliligi gergeklestirmek, 2. Egitim ve 0gretim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak, 3. Esitligi,
sosyal uyumu ve aktif vatandashigi tesvik etmek, 4. Egitimin her seviyesinde girisimcilik, yaraticilik ve
yenilik¢ilige (inovasyon) yonelik faaliyetleri artirmak. (Avrupa Egitim Ogretim 2020 Strateji Belgesi)

25. Mesleki egitime erisimin kolaylastirilmas1 ve basta gengler olmak iizere, mesleki egitmenlerin ve
mesleki egitim alan kisilerin hareketliliginin tesvik edilmesi (Avrupa Birligi Antlasmas1 ve Avrupa Birliginin
isleyisi Hakkinda Antlasma)

26. Mesleki ve teknik egitim veren okullarin ve merkezlerin ulusal yeterliliklere gore egitim vermeleri
saglanarak MYK'dan akreditasyon talebinde bulunacaklardir. IMEIGEP)

27. MTE okul ve kurum 6grenci ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi hareketliligi etkinlestirilecektir.
(MTE Strateji Belgesi)

28. Ulusal Yeterlilik Cer¢evesinin, yiiksekogretim ve yaygim egitim yeterliliklerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve girisimcilik kiiltin mesleki yeterliliklerle desteklenmesi egitim ve Ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna baglanmasi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plani. 19. ODOP)

29. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. (10. Kalkinma Plani)
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

[limizdeozellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu nedenle egitim ve
Ogretime erigsimin adil sartlar altinda saglanmasmin yani sira egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi da
oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin
aciga cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basar diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

eUlkemizde Akademik Basar: Diizeyi

PISA 2012 sonuglarina gore tilkemizin performansi, PISA 2003’ten bu yana 6nemli dl¢lide artmig olmasina
ragmen halen OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir.PISA 2009 sonuglarina dayanarak Tiirkiye egitim sistemini
analiz eden Diinya Bankasi, Tiirkiye’nin hem egitime erigimi hem de akademik basarty: artirarak, olduk¢a 6nemli
bir performans artisi sergiledigini ifade etmistir (World Bank, 2013). Yeterlilik diizeyleri agisindan ise, PISA
2003’ten bu yana temel beceri diizeyi olarak tanimlanan ikinci seviyenin altinda bulunan 6grenci oranlarinda
6nemli oranda azalmalar yaganmasina ragmen, her ii¢ alanda da (matematik okur-yazarligi, fen okur-yazarligi ve
okuma becerileri) halen temel yeterlilik diizeyinin altinda bulunan 6grenci orant oldukga yiiksektir. PISA 2003’te
okuma becerileri testinde 6grencilerin %36,8’1 temel yeterlilik diizeyinin altinda iken bu oran PISA 2012°de
%21,6’ya; fen bilimleri testinde, %38,6’dan %26,4’e; matematik testinde ise, %52,3’den, %42,2’ye inmistir.
Tiirkiye’de ¢ok basarilt 6grencilerin bulundugu okul tiirlerinin dahi iist diizey beceri beklentilerini karsilayamadigt
goriilmektedir. Ulke genelinde fen becerisi alaninda 6. seviyede 6grenci oram binde 4 ve 5. seviyedeki 6grencilerin
orani ise sadece % 1,8’dir. OECD genelinde bu iki seviyedeki 6grenci orant %8,3 tiir.

TIMSS 2011 arastirma sonuglari incelendiginde tilkemizdeki 6grencilerin matematik alaninda dordiincii
siniflarda %>51’inin, sekizinci siniflarda ise sadece %40’ orta ve st diizey yeterlilige sahip oldugu
belirlenmistir. Fen bilimleri alaninda dordiincii siniflarda en az orta diizeye erigsmis 6grenci orant %43, sekizinci
smiflarda ise %54 tiir.

Ulkemizin katilim sagladigi uluslararas1 degerlendirmeler incelendiginde, bireylerin biiyiik bir kisminin
temel becerileri sergileyemedigi gérilmektedir.
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ejicede Akademik Basart Diizeyi

Ilgemizde 2014-2015 egitim dgretim yilina kadar 6zellikle ortadgretimde gretmen aciginin fazla
olmasindan dolay1t LY'S ve YGS de ilgemizde 6grencilerin akademik basarilari istenen diizeyde
gergeklesmemistir.2012 yilinda ilge ortalamamiz Sayisal 342.5,S6zel 310,Esit Agirlik 328,5 puan olarak
gergeklesmistir.2013 yilinda ilge ortalamamiz Sayisal 344.6,S6zel318,3,Esit Agirlik 316,4 puan olarak
gergeklesmistir.2014 yilinda ilge ortalamamiz Sayisal 308.2,S6zel 348,4,Esit Agirlik 321,8 puan olarak
gerceklesmistir. Konya Siralamasinda ise 2012 yilinda 12.,2013 yilinda 12., 2014 yilinda ise 13.olmustur.2019
hedefimiz ise il genelinde 8.siraya kadar yiikselmektir.

8.Smuf dgrencilerinin katilmig oldugu TEOG Sinavinda ise 2012 yil1 280.7,2013 yilinda 282,4,2014 yilinda
ise 287.9 puan ortalamasi ger¢eklesmistir. Konya Siralamasinda ise 2012 yilinda 25.,2013 yilinda 24.,
2014yilinda ise 16.olmustur.2019 hedefimiz ise ilk 5 icerisinde yer almaktir.2014-2015 egitim 6gretim yilinda
ortaokul 7.ve 8. Smuf 6grencileri ile Ortadgretim 11.ve 12 siiflara sinavlara yonelik yetistirme kurslari
acilmigtir.Dershanelerin 6zel okula déniismesi neticesinde okullarimizin her birinin dershane kalitesinde
akademik basariy1 yiikseltmeye yonelik calismalar giderek hiz kazanacaktir.

Tablo 27: ficeninDers Puan Ortalamalary(0-100 Puan)

Fen ve T.C. inkilap Din Kilttiri
EOY Tirkece Matematik Teknoloii Tarihi ve Yabanai Dil ve Ahlak
1" | Atatirkgilik Bilgisi
2013-2014 48,13 24,28 36,73 42,51 26,78 69,40
2014-2015 52,15 30,16 46,92 45,59 37,67 73,06

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikly, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili
bireyler.
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Stratejiler

STRATEJI

Sorumlu Birim

[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate
almarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki

basa-rilarint artirmak ve smavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, HBO
bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da goz Oniine alarak oOrglin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetig-tirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Birimleri basta olmak {izere Biitiin yaygin HBO
egitim kurumlarinda hayat boyu rehberlik hizmeti alt yapist olusturulacaktir.
OZEL EGITIM
VE
Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorliik uygulamalar REHS.EI_IE_LIK-
planlanacaktir. ORTAOGRETIM
DIN OGRETIMI
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarm| OZEL EGITIM
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. VE REHBERLIK
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tamilama hizmetleri| OZEL EGITIM
Oncelikli olmak tizere Biitiin siireglerinin hizmet kalitesinin artirilacaktir. VE REHBERLIK
Okul sagligi ve sagliga uygunluk konularinda &grencilerin, ailelerin ve galisanlarin )
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iliskin| STRATEJI 2
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Mavi Bayrak.) katilmalar1 desteklenecektir.
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
cesidi ve dgrencilerin soz konusu faaliyetlere katilim oram artirilacak, gerceklestirilecek| TUM EGITIM
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.] ~SUBELERI
Bu sayede egitim kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi
saglanacaktir.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agistyla degerlendirebilmelerini saglamak
amaciyla bilim smiflart olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler] TUM EGITIM
gerceklestirilecektir. SUBELERI
Merkezi sinav sonuglarinin ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. TUM EGITIM
SUBELERI
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FAALIYETLER Sorumlu Birim 85

Yetistirme kurslarindaki 6grencilerin devam devamsizlik ve basart durumlarini takip

etmek icin modiil hazirlamak ORTAOGRETIM

Yetistirme kurslarinda gorev yapan dgretmenlerle ZUMRE toplantilar1 diizenlemek. HAYAT BOYU

Ortadgretimde 6zel yetenekli 6grencileri tespit etmek. Mentorluk sistemini kurmak ORTAOGRETIM

8.s3mf ogrencileri igin Liseleri tanitict video ve fragmanlar hazirlamak. Okullara ORTAOGRETIM

dagitmak.

8. ve 12.sinifta 6grencisi olan velilere; iist 6grenime gecis sistemi, verimli ders calisma EGITIM ]

akademik bagar1 sinav kaygisi konularinda seminerler vermek. SUBELERI
EGITIM

Ortak sinav analizlerini yapmak bir kitap¢ik halinde kurumlara dagitmak. SUBELERI
EGITIM

Okullarda ders saatleri disinda ¢alisma ortamlar1 hazirlamak SUBELERI

3.8.1.2. Stratejik Hedef 2.2

Hayat boyu 6grenme yaklagimi c¢ergevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019
Sektorle igbirligi protokolii Kurs 2 2 2 8
kapsaminda egitim alan birey sayist | Kursiyer 14 23 34 120
Mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlarinin iggiiciine katilim orani 0,5 0,6 0,8 5
(%)
Acilan meslek edindirme kursu 10 13 18 25
say1st
y/{eslek_ edindirme kurslarina katilan 218 279 343 500
Ogrenci sayist
Crraklik egitimi alan 6grenci sayisi 14 23 34 120
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bi 86

yapi sergileyen is giicii piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniga sahip bireylerin yetigmesine
imkan saglayan bir egitim sisteminin dnemi Biitiin diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip
Ulkemiz igin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticihigm, yenilikciligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler
arast gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin

giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Hayat boyu 6grenme kavrami ¢agin ihtiyaclari dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen sosyal ve kiiltiirel
hayattaki degigsmelere ayak uydurabilmek amaciyla ortaya ¢ikmis, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim
seviyesi ve istihdam kosullar1 agisindan 6nemli bir gosterge haline gelmistir.

HBO'iin gelismeye ve énem kazanmaya baslamasi ile egitim; zaman ve mekandan bagimsiz hem okul
egitimini hem de okul digt egitimi kapsayan tiim egitsel etkinliklerin temel bileseni olarak ortaya ¢ikmustir.
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yilinda agiklanan Hayat Boyu Ogrenme Memorandumunda asagida
belirtilen alt1 temel stratejinin, HBO'niin tanimlanmasi ve yayginlasmasinda gerekli olduguna deginilmis ve 21
yy.’daki HBO'niin genel cercevesi belirlenmistir:

1. Herkes icin yeni temel beceriler,

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim,

3. Egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistirilmesi,

4. Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendirilmesi,

5. Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yeniden gézden gegirilmesi

6. Egitimin miimkiin oldugunca 6grenenlere yakinlastirilmasi ile erisim zorlugu olan kesimlere ulasmak igin
bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma, yerel ve bolgesel merkezli girisimler i¢in HBO yaklasimi, ¢ok amagh
6grenme merkezleri, 6grenen toplum i¢in bilgi aglarindan yararlanma olarak belirlenmistir. Bu kapsamda isgiicii
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin istihdam edilebilirligini etkileyen faktorlerden biri igverenlerin, ¢alisanlarinin aldiklari egitim ve
ogretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma duzeyidir. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin insan Kaynaklarinin Belirlenmesi Raporunda yer Alan Isveren Memnuniyeti Anketi sonucuna gore
firmalarin yaklasik yarist ciraklik egitimi alanlarin (%46,9), meslek lisesi mezunlarmin (%57,2), MYO
mezunlarinin  (%56,7) ve iniversite mezunlarinin (%59,6) mesleki becerilerinden memnun olduklar
belirtilmistir. Staj uygulamalarindan katilimcilarin  %58,2’si memnun oldugunu sdylerken, sanayi ve
okul/iiniversite isbirliginin mevcut yapisindan memnun olanlarin orant %46,2°dir.

Alaninda istihdam edilen MTE mezun oran1 2011 e-mezun raporuna gore %58,41'dir. Beceri egitimi yaptig1
isletmede istihdam edilenlerin orant ise %15,68'dir.

Meslek liselerinin 6z degerlendirme yapmalari mezun 6grencilerin takibi boliimlerin giincellenmesi sektdrle
isbirligi basari i¢in ¢ok dnemli adim olacaktir
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Yunak’ta Mesleki Egitim ve istihdam

2008-2009 egitim dgretim yilina kadar ilgemizde sadece Endiistri Meslek Lisesi bulunmakta idi.Bunyesinde ise
Agac isleri ,elektrik —elektronik,Makine Kalip ile Bilisim Teknolojileri boliimii bulunmakata idi.Agag Isleri
bdliimii 6grenci talebinin olmamasindan dolay1 2010-20111 egitim dgretim yilinda kapatilmistir. 2009-2010
egitim 6gretim yilindan itibaren Yunak Lisesi Cok Programli Lisesine doniigmiis ve biinyesinde Cocuk Gelisimi
ve Muhasebe Finansman boliimii faaliyete ge¢ilmistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Yunak Piribeyli Lisesi
Cok Programli Liseye doniligmiis, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise Yunak Saglik Meslek Lisesi biinyesinde
Acil Tip Teknisyenligi ile Hemsirelik boliimiine ilk defa 6grenci alinmistir. Mesleki egitim veren okullarimizin
fazlalagmasi ilgemizde ihtiyac olan istihdamin karsilanmast talebi ile paralellik arzetmektedir.

Tablo 28: Yaygin Egitim Meslek Edindirme Kurslarina Kattlim

Mes!ek )
DONEM | Kurssayn Kursiarmna Katlaniar %%
Katilan kursiyer Sayisi
2011-2012 12 218 23 12,5
2012-2013 13 279 36 16,5
2013-2014 18 343 41 14,6

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Egitim ve istihdam iliskisi giiclendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikgi, yaratict
ve girisimci bireyler ve dnceki 6grenmelerin tanindig1 bir sistem.
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Stratejiler

STRATEJI Sorumlu Birimler
Meslek edindirme kurslar1 agmak HAYAT BOYU
Yetlstlfn.le kurslﬁarlndakl ogrencilerin devam devamsizlik ve basari durumlarini takip HAYAT BOYU
etmek i¢in modiil hazirlamak
Qzel egitim mes!ekl egitim merkezinde egitim alan dgrencilerin istthdamina yonelik REHBERLIK
igsveren gruplart ile protokoller yapmak
Ogrencilerimizin meslek segme konusunda rehberlik etmek iizere alanminda uzmanlasmis REHBERLIK
kisilerden destek almak i¢in diger kurumlarla toplantilar diizenlemek.
Meslek edindirme kurslarimi tanitict seminerler vermek HAYAT BOYU
Yunak ilgesinde Meslek edindirme ihtiyaci olan kisiler igin alan taramasi yapmak RUAESU B
Meslek edindirme kurslarinin gesitligi hakkinda anket uygulamasi yapmak HAYAT BOYU
Meslek edindirme kurslarinda basarili olan kursiyerlere 6diillii diploma toreni HAYAT BOYU

diizenlemek

FAALIYETLER Sorumlu Birim
Meslek edindirme kurslart agmak HAYAT BOYU
Yetlstlrn.le kursl':armdakl ogrencilerin devam devamsizlik ve basari durumlarimi takip HAYAT BOYU
etmek i¢cin modiil hazirlamak
Qzel egitim mes!ekl egitim merkezinde egitim alan 6grencilerin istthdamina yonelik REHBERLIK
igsveren gruplart ile protokoller yapmak
Ogrencilerimizin meslek segme konusunda rehberlik etmek iizere alaninda uzmanlagmis REHBERLIK
kisilerden destek almak i¢in diger kurumlarla toplantilar diizenlemek.
Meslek edindirme kurslarini tanitict seminerler vermek HAYAT BOYU
Yunak ilgesinde Meslek edindirme ihtiyaci olan kisiler igin alan taramasi yapmak AR EONT
Meslek edindirme kurslarinin gesitligi hakkinda anket uygulamas: yapmak HAYAT BOYU
Meslek edindirme kurslarinda basarili olan kursiyerlere 6diillii diploma toreni HAYAT BOYU
diizenlemek
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3.8.1.3. Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/dgretmen hareketliligini artirmak

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1 Temel egl.tlmden ortadgretime gegiste 28,37 36,88 46,58 60,00
yabanci dil sinavi puan ortalamasi
2 Lisans yerlestirme sinavinda yabanct 285 42 28123 201 24 320,00

dil puan1

Uluslararasi hareketlilik
3 | programlarina/projelerine katilan 0 0 0 8
Ogretmen sayist

Uluslararas hareketlilik
4 | programlarma/projelerine katilan 0 0 0 50
ogrenci sayist

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda gelmektedir.
Bu baglamda egitim ve ogretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde
planlanmas1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en dnemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi
gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/dgretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimiza coklu ortamda etkilesimli ingilizce
dil egitiminin gerceklestirilmesi icin DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi olusturulmustur. Sistem, dgrencilerin
cevrimici veya cevrimdisi olarak bilgisayar ve tabletlerden bireysel ve sinifta 6gretmen destekli 6grenmelere
imkan saglamaktadir. DynED sistemi ile §grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip

edilebilmektedir.2012-2013 egitim ve §gretim yilinda alinan karar dogrultusunda yabanci dil 6gretiminin 2.
siniftan itibaren baslamistir. Yabanci dil 6gretim programlari da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.

Yabanci dil dersi Ilkokulda haftada 2 saat, 5. ve 6. siniflarda 3 saat, 7. ve 8. siniflarda 4 saattir. Ayrica Imam
hatip ortaokullarinda 2 saat Arapca dersi verilmektedir. Ortadgretimde Anadolu Lisesi programi uygulayan
okullarda 9. sinifta haftada 6 saat, 10, 11 ve 12. simiflarda ise 4 saat birinci yabanci dil dersi okutulmaktadir.
Ayrica bazi program tiirlerinde ikinci yabanci dil dersi de zorunlu ders kapsamindadir.Mesleki ve teknik

ortadgretimdeki bazi alanlarda mesleki yabanci dil dersi okutulmaktadir. Bu kapsamda dort meslek alaninda
Pazarlama ve Perakende, Biiro Yonetimi, Muhasebe ve Finansman ile Bilisim Teknolojileri) mesleki yabanci dil

ders materyali hazirlanmustir.
OECD 2014 verilerine gore iilkemizde birinci yabanci dil ders saatinin orani ilkokulda %5 iken, OECD
ortalamasi%4, ortaokulda Tiirkive ve OECD ortalamas1 %10’°dur.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?
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En az bir yabanci dili iyi derecede dgrenmis birey. Hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi,
gorgiisii ve kiilte katki saglamis birey.

Stratejiler 90
STRATEJI Sorumlu Birimler
Yabanci dil egitimi ile ilgili projeler hazirlanacak, iyi drneklerin paylagimi saglanacaktir. TISJIIE/;ESS;IM
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip TUM EGITIM
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. SUBELERI
Yabanci dil egitim kurulu olusturulacaktir. Tg{ﬁifggw
TUM EGITIM

Yabanci dil egitimi veren yetistirme kurslart agmak i¢in ¢alismalar yapmak.

SUBELERI-HBO

DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sisteminden tiim dgrencilerimizin yararlanmasini ve aktif TUM EGITIM
olarak kullanilmasini saglamak. SUBELERI
Hayat boyu 6grenme cercevesinde yabanci dil egitim kurslar1 agmak. HBO

- . TUM EGITIM
Yabanci dil hikaye yazma ve kitap okuma yarigsmalar1 diizenlemek. SUBELERI

Belirli bolgelerde yabanci dil siniflari olusturmak.

FAALIYETLER Sorumlu Birim
Ortadgretimde yabanci dil egitimlerinin yapilacag hazirlik smiflari agmak. EGITIM SUBESI I
Yabanci dil egitim kurulu olusturmak. HAYATBOYU
DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminden tiim dgrencilerimizin yararlanmasini aktif HAYATBOYU
olarak kullanilmasini saglamak.
Hayat boyu 6grenme gercevesinde yabanci dil egitim kurslar1 agmak. aACATIEEA
Okullarda yetistirme kursu kapsaminda yabanci dil egitim kurslar1 agmak. TEMEL EGITIM I
Yabanci dil hikdye yazma ve kitap okuma yarigmalart diizenlemek. LIS GINLAL

TEMEL EGITIM
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3.9. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

3.9.1.Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisint iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.
3.9.1.1. Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel 16 2.4 4.9 6
orant (%)
2 Mabhalli hizmet igi egitime katilan personel 189 215 242 365
say1st
3 Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici 82.3 78.6 714 40
sayisina orant (%)
4 F.Jf:retll O0gretmen sayisinin toplam 28.9 312 6.5 0
Ogretmen sayisina orani (%)
5 | Norm kadro doluluk orani 52,7 73 99,45 100

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Orgiitlerin gérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli ve
hizmet iiretebilmesi i¢in giliclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanligi’nin beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

2015 yili verilerine gore ilgemizde Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 263 personel mevcuttur. Toplam
24 yonetici gorev yapmaktadir.

Yunak ilcesinde
Haciémeroglu,Hatirli,Ortakisla,Ozyayla,Cayirbasi,Odabasi,Karayayla,Hacifakili,imamoglu, Bégriidelik, Yavasl,
Killar,Kuyubasi,Harunlar, Turgut Kisla,Kurdusagi,Piribeyli mahallalarinde birlestirilmis suniflar bulunmaktadir.
Ucretli 6gretmen sayis1 ozellikle 2014-2015 egitim 6gretim yilinda azalma gdstermistir. Kadrolu &gretmen
sayisinda 2014 yili itibari ile agigimiz bulunmamakla birlikte 2019 yilina kadar ki hedefimizde norm kadromuza
esit kadrolu 6gretmen mevcudunu korumaktir.

Okullarimizda Milli Egitim Bakanhiginda Bagli Egitim Kurumu Yoneticilerinin Goérevlendirilmelerine
[liskin Y&netmeligin ilgili sartlarim tagtyanlar 4 yilligma yonetici olarak gorevlendirilmekte olup gérev siiresi
dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari tasiyan yeni adaylar yoneticilik igin
gorevlendirilmektedir.
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Tablo 29: Ogretmen Durumu (Idareciler Dahil)

DONEM Kazjlgolu Oi/:m L'J(é ;e):tli 02r/:m E(E\Ei)rrg M(z’\sl)cut
2012-2013 189 53,08 103 28,9 356 189
2013-2014 252 70,39 111 31,02 358 252
2014-2015 363 99,45 24 6,5 365 363

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Milli Egitim Bakanliginin insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin

ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler
; Sorumlu
STRATEJI Birimler

Hizmet ici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve| INSAN
birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak yapilacaktir. KAYNAKLARI

Hizmet i¢i egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini saglamak i¢in ilgili kuruluslar, INSAN
kamu kurumlar ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir. KAYNAKLARI

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi INSAN
gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. KAYNAKLARI

4 Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi INSAN
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. KAYNAKLARI

Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin INSAN
giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. KAYNAKLARI

alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. INSAN
6 Calis v s doyu yay calig yap KAYNAKLARI

Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi saglanacaktir. INSAN
7 g calls & g veun g & KAYNAKLARI

) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict projeler hazirlanacaktir. INSAN
KAYNAKLARI

ISKURtarafindanyiiriitillentoplumyararmagalismaprogramindanteminedilecekpersonelsayismmartirilmasi| N sdxl
icingerekencaligmalariyapilacaktir. KAYNAKLARI
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FAALIYETLER

Sorumlu Birim

MEVKA ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict proje hazirlamak. KAYIESA?(II\I_ ARI
ISKUR ile protokol imzalanarak okul ve kurumlardaki yardime1 hizmetler kadrosundaki IE:?E LA
ac181 gidermek
. . o . e INSAN
Aday 6gretmenlerin performans degerlendirme 6lgegine gore gereken ¢aligmalari KAYNAKLARI
yapmak.
Teknolojik alt yapiy1 (6rnegin etkilesimli tahta) personelin etkin ve verimli olarak N
- - a C . . BILGI ISLEM
kullanmasini saglamak i¢in gereken hizmet i¢i egitimleri vermek.
Biiyiiksehir yasas1 geregi ilimizde kapatilan belediyelerden gelen personelin ihtiyaci Ig:éll\f AKLARI
yogun yasandig1 kurumlarda istihdamini saglamak.
: o L INSAN
ISKUR tarafindan yiiriitiilen toplum yararina ¢alisma programindan temin edilecek personel KAYNAKLARI
sayisinin artirilmasi i¢in gereken galigmalari yapmak.
) INSAN
Icerik ve kaynak sikintisi olan se¢gmeli derslerle ilgili hizmet i¢i egitimler vermek. KAYNAKLARI
INSAN
Alan degistiren 6gretmenlere mesleki hizmet igi kurslar agmak. KAYNAKLARI
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3.9.1.2. Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,
verimli bir mali yOnetim yapisi olusturmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

) . Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Okul Oncesi 25 16 16 15
. Ilkokul
1 | Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayist 21 19 19 18
Ortaokul
Ortadgretim 18 19 23 18
2 Bagimsiz bir binaya sahip olmayan 24,3 245 216 18
okul orani
3 | ikili egitim Yapan Okul Oran 2,7 0 0 0
5 | Spor salonu olan okul orani 54 5,4 5,4 0,8
6 Cok amagli salon veya konferans salonu 135 135 135 15

olan okul orani
7 | Kiitliphanesi olan okul orani 15,2 16,3 18,9 24

Deprem tahkikati sonucu
gliclendirilme gerekliligi tespit edilen

8 egitim binalarindan giliglendirilmesi 0 0 0 0
yapilanlarin orani (%)
9 | Standartlara uygun pansiyon orani 2,7 2,7 2,7 54

Engellilerin kullanimina yonelik
10 | diizenleme yapilan okul veya kurum 29,7 32,8 56,7 90
orant (%)

Ulusal ve uluslararasi kurum ve

11 | kuruluslardan saglanan kaynak miktar1 0 0 0 0
(€) (AB projeleri)
12 Tahs1s ?dllenvbutge odfnegmln talep 236 26.3 214 35
edilen 6denege orani (%)
Tenkis edilen biitce 6deneklerinin
& tahsis edilen 6denege orani (%) - . 52 L
14 Ozel dgretim tegviki kontenjanlarinin 0 0 0 0
kullanilma orani
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik Bina Sayisi 0 0 0 0
15 | onarimlar i¢in hayirsever yardim Derslik
. 1 0 1 5
miktar1 Sayisi
internet altyapisi, tablet ve etkilesimli | Tablet orani
16 |tahta kurulumu tamamlanan okul orani Jacimli
Etkilesimli
(%) (Ortaokul + Ortadgretim) Tahis o 81 81 16,2 100
Okul Oncesi 0 0 0 0
17 | Derslik Ihtiyaci Sayist Hkokul 0 0 0 0
Ortaokul 8 6 6 0
Ortadgretim 6 8 8 0
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bakanlik merkez teskilati ile okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek
diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmasi amaglanmistir.

Hedefin Mevcut Durumu
flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 1 binada toplam 6 odada hizmet vermektedir. 2013 itibari ile
miidiirligiimiize bagli 23 kurumda, toplamda 148 adet derslik bulunmaktadir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012
yilinda uygulanmaya baglanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider
envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gergek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.
Egitime saglanan kaynaklarin iller, ilgeler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi,
ekonomik yatirimlara doniistiiriilmesine iliskin verilerin alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmast yoluyla kullanict
memnuniyetinin artiritlmasi.

Bakanliga ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi.
Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmast.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki
diizenlemelerin yapilamasi.
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Stratejiler

STRATEJI

Sorumlu Birimler

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiliminda belirlenen

1 |hedeflere ulasmak ve bolgesel farkliliklari en aza indirmek igin yatirim programlari ihtiyag INSAAT VE EMLAK
analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagami

2 |tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel INSAAT VE EMLAK
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

3 Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine OZIEIJI“H%%IIII{%(YE
uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir. INSAAT VE EMLAK
5580 Sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan dershanelerin irtifak hakki veya kiralama |,

4 lyolu ile 6zel okula déniistiiriilmesi ¢alismalart yiiriitiilecektir. INSAAT VE EMLAK
Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasma yonelik ¢aligmalar ]

5 |yapilacak ve fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, sagliga uygunluk ve konfor sartlar1 |INSAAT VE EMLAK
dikkate aliarak gelistirilecektir.

g |Okul ve kurumlarm kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahge gibi TUM EGITIM
mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir. SUBELERI
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-teghizat dahil her tirli DESTEK

7 |donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarma ve teknolojik gelismelere uygun HiZMETLERI
olarak zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.

Ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde okul bazli biitgeleme sistemine gegilecektir. Okul éncesi )

8 |egitim ve ilkogretim kurumlarinda okul idarelerinin biitceleme siireglerinde yetki ve STRATEIJI 2
sorumluluklari artirilacaktir.

Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini saglamak tizere tenkis )

9 |miktarlari izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunlarm ¢oziimiine yonelik STRATEJ 2
adimlar atilacaktir.

Denetlenen okul ve kurumlarin, biit¢elerini yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari DESTEK

10 |incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanlisligi, hata, kasit gibi) HiZMETLERI
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.

Egitim ve dgretimin finansmani igin genel biitce digindaki kaynaklarin artirilmasi ve TOM EGITIM

11 |etkinlestirilmesi saglanacak, ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklarinin daha SUBELERI
etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik ¢alismalar hazirlanacak |

12 programlar dahilinde yir(tilecektir. IV MDA
Egitim ve 0gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan binalar Bakanhkea gerekli goriildiigii takdirde |

13 |kiralanacaktir. Ihtiya¢ duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya verilerek egitim 6gretim hizmet- [INSAAT VE EMLAK
lerinde kullanilmak tizere 6zellikle dershanelerin doniisiim siirecinde degerlendirilecektir.

Teknolojik alt yap standartlari belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu standartlarda DESTEK

14 |donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi HiZMETLERI
tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili eksiklikler giderilecektir.

15 |Etkin olarak kullanilmayan derslikler tespit edilecektir. INSAAT EMLAK

16 |Derslik basina306grenciolacaksekildedgrencikayit alanlarini giincellenecektir. TE%EEE%M

17 |Yatirimlarin planlanmasinda arastirmalar yaparak oncelik sirasina konulacaktir. T[SJ[I}%E%IEE?A

18 |Niifusunyogunoldugubélgelerdekampusokulprojeleri uygulanacaktir. INSAAT EMLAK
Ihtiyacin yogun yasandig1 bolgelerde arazi temin edilemiyorsa Eski ve kiigiik okul binalarmi ;

19 yikmak yerine biiyiik ve ¢ok derslikli binalar insa etmek. INSAAT EMLAK
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FAALIYETLER Sorumlu Birim

1 |Okullarda etkin kullanilamayan derslikleri tespit etmek. TEMEL EGITIM

2 |Derslik basia 30 6grenci olacak sekilde 6grenci kayit alanlarint giincellemek. LIS 1L ISEI L

3 Kayit alanlar1 disindan yapilan 6grenci kayitlarini engellemek icin komisyon calismalar1| TEMEL EGITIM
yapmak.

4 |Yerlesimin hizla arttig1 bolgelerde arsa temini ¢alismalarini yapmak. INSAAT

5 |Niifusun yogun oldugu bolgelerde kampus okul projelerini hayata gecirmek. INSAAT

6 |Hayrsever destegini artirmak i¢in gerekli girisimler yapm LIS

7 Yerel yonetimlerle ortak projeler gergeklestirerek. Gelecekte yer alacak imar durumuna INSAAT
gore planlamalar yapmak

8 |Okul binalarimizi Konya’nin mimari yapisina uygun sekilde yapilmasini saglamak. LYY

9 Yerel yonetimler ile ortak projeler hazirlayarak okul bahgelerini 6grencilerin yas INSAAT
seviyesine uygun oyun-spor arag gerecleriyle diizenlemek.

10 Ihtiya¢ duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya verilerek egitim 6gretim hizmetlerinde INSAAT
kullanilmak tizere 6zellikle dershanelerin doniisiim siirecinde degerlendirmek.

1 Ihtiyacin yogun yasandig1 bolgelerde arazi temin edilemiyorsa Eski ve kiiciik okul INSAAT
binalarmi yikmak yerine biiyiik ve ¢ok derslikli binalar insa etmek.

12 Yatirimlarin planlanmasinda arastirmalar yaparak oncelik sirasina koymak. Bu INSAAT
dogrultuda g¢aligmalar yiirtitmek.

13 Mili egitime ait olmayan okul binalarinin standartlara uygun hale getirilmesi igin INSAAT

hayirseverler ve yerel yonetimlerle isbirligi yapilmasi.
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3.9.1.3. Stratejik Hedef 3.3

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azal-
tildig1, ¢ogulcu, katilime, geffaf bir kurum kilte sahip, hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini
olusturmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

) Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1 K"adm' yonetlcl sayisinin toplam 8 8 157 20
yOnetici sayisina orant
2 flge geneli yapilan Rehberlik ve Rehberlik 43 47 50 58
e Denetim 43 47 50 58
flge Milli Egitim Miidiirliigiine BIMER
3 yapilan sikayet sayist Alo 147 vb. 48 58 1 0

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kurumsal yap1 ve yOnetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde geleneksel yaklagimlardan
ziyade ¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin kurumsal yapisi ve
yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklagim ilkeleri ¢er¢evesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gegilmistir. 6528 sayili Kanun
ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik miifettisleri maarif miifettisi adi altinda toplanmustir.

Kurumsal ve bireysel rehberlik ve denetim sistemini, siire¢ ve sonu¢ odakli bir hale getirmeye yonelik
“Coklu Veri Kaynakli Performans Yonetim Sistemi” olusturulmus ve pilot uygulamalart gerceklestirilmistir.
Rehberlik ve denetim siire¢ ve sonuglarinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Rehberlik ve
Denetim Bilgi islem Sistemi (REDBIS) kapsaminda “e-Inceleme ve Sorusturma Modiilii” uygulamaya konulmus
olup e-Rehberlik ve Denetim Sistemi Modiilii ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Egitim Ogretim sistemimizi diinya ile entegre etmek igin uluslararasi kuruluglarla ortak caligmalar ve
projeler yiiriitiilmektedir. Bunlara; Kiz Cocuklarinin Okullagsma Oranlarinin Artirilmasi, Tirkiye’de Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Hayat Boyu Ogrenme, Ozel Egitimin Giiglendirilmesi, Demokratik
Vatandaslik ve Egitimi Projeleri 6rnek olarak verilebilir

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle
Milli Egitim Bakanliginin yonetim yapisinin biitiinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

YUNAK iLGE MEM STRATEJIK PLANI 2015-2019




Stratejiler

STRATEJI Sorumlu Birimler
1 Yabancﬂa{ 1(;1n 'agﬂafl ulu"s{arara.s1 Anadolu imam hatip liselerinin sayis1 ve bu DIN OGRETIMI
okullarda 6grenim goren dgrenci sayisi artirilacak
’ Kuruma iletilen sikayet, istek ve dneriler raporlanacaktir. SUBE
MUDURLUGU
3 Stratejik plan izleme modiilii hazirlanacaktir. STRATEJ
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in ihtiya¢ analizleri yapilacak, tespit
4 |edilen konularda arastirmalar yapilip degerlendirilerek, sonug raporlari STRATEJI
hazirlanacaktir.
FAALIYETLER Sorumlu Birim
1 |Stratejik plan izleme modiilii hazirlamak STRATEIJI
2 Stratejik plan modiilii ile kurumlarin performanslarini 6’sar aylik dilimler halinde STRATEIJI
raporlamak
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in ihtiyag analizleri yapmak, tespit STRATEIJI
3 . y gy
edilen konularda arastirmalar yapilip degerlendirilerek, sonug raporlari hazirlamak
4 |Kuruma iletilen sikayet, istek ve dnerileri raporlamak OZEL BURO
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MALIYETLENDIRME







4.1. MALIYETLENDIRME

Tablo 30: 2015-2019 Stratejik Plan Tahmini Butcesi

2015-2019 STRATEJIK PLAN DONEMi MALIYET TAHMIiNi

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM (b)
AMAC 1 8000 9000 10000 12000 15000 54000
HEDEF 1.1 3000 4000 5000 7000 9000 28000
AMAC 2 2000 2500 3000 4000 5000 45000
HEDEF 2.1 3500 4500 5000 6500 7000 26500
HEDEF 2.2 6500 8000 9000 10000 12000 45500
HEDEF 2.3 2500 3500 5000 7000 8000 26000
AMAC 3 4000 4500 5000 5500 6500 25500
HEDEF 3.1 2000 2500 3500 4500 5000 17500
HEDEF 3.2 9000 9500 10500 11000 12500 52500
HEDEF 3.3 7500 8000 9000 9500 10000 44000
STRATEJIK
AMACLAR iCiN
KULLANILACAK 51000 62000 73000 74500 82500 343000
ODENEK
TOPLAMI
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME







5.1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Lzleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonu¢larinin amag ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime yardimct olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin
temel aracidir. Izleme raporlart objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaminda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilmelidir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planimin onayr alimip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dusi
mercilerin degerlendirmesine sunulmas: saglanacaktir. Raporlama genel anlamda altt aylik ve yillik olmak
iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama
yaplacaktr. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli ¢alisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi icin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar
degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gec¢irilecek, hedeflenen ve ulasilan sonug¢lar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak
hedeflere ulagma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

izleme ..
Degerlendirme Gergeldestirilme | 4\ e Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
Donemi Zamani Kapsami
o SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
- olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
'?" rinci Her yilin durum!arlna _iliskit_l verilerin toplanmasi ve Ocak
Izleme Temmuz ay1 konsolide edilmesi Temmuz
Degerlendirme . o Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda ) .
Dénemi igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Donemi
e SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gercek-
lesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
ikinci , konsolide edilmesi
izleme Izleyen yilin o Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yéne-
Des . Subat ay1 sonuna ticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge| — Tum yil
egerlendirme ; =
. . kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
DEREHT! degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2015-2019

STRATEJIK
PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME

MODELI

Yil sonu gosterge ¢
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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EKLER

1. KAYNAKCA

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Resmi Gazete (23.07.1965/12056).

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Resmi Gazete(24.06.1973/14574).

652 sayih Milli Egitim Bakanh@i’nin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki kanun hiitkmiinde
kararname

6287 sayili ilkoégretim ve Egitim Kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun

6528 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

DPT, AB Miiktesebatina Uyum Program (2007-2013), Ankara, 2007.
DPT, Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim), Ankara, 2006.

Kalkinma Bakanhgi, Orta Vadeli Program 2015-2017 Dénemi (Bakanlar Kurulu Karari)
Ankara, 2014.

Kalkinma Bakanhgy, 10. Kalkinma Plami, Ankara, 2013.

Maliye Bakanhg, Stratejik Plam (2013-2017), Ankara, 2012.

MEB, Stratejik Plan Hazirhk Programi, Ankara, 2013.

MEB, 19. Milli Egitim Surasi, Ankara, 2014.

il ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Resmi Gazete (28471).
TUBITAK Vizyon: 2023-Egitim Ve insan Kaynaklar1 Raporu, Ankara, 2005.

TUIK, 2013 Yih Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi Sonuglari,
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2.iC PAYDAS ANKET SONUCLARI

Dagim | Yiizde
Hichir Zaman 9 3,60
Ara Bira 14 8.80
Stk Sk 17 10,60
Coguntukla 37 2320
Her Zaman 83 31,80
Toplam 160 | 100,00

Dagim | Yiizde
Hichir Zaman 10 6,30
Ara Bira 16 10,00
Stk Sk 23 14,40
Coguntukla 32 20,00
Her Zaman 7 4030
Toplam 160 | 100,00

Dagim | Yiizde
Hichir Zaman 3 320
Ara Bira 7 4,60
Stk Sk 11 6,90
Coguntukla 43 26.60
Her Zaman o 38,70
Toplam 160 | 100,00
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Dagthm | Yiizde
Higbir Zaman 16 | 1000
Ara Sira 18| 1130
Sik Stk A | 130
Coguniukda 0| 2630
Her Zaman 6 | 3930
Toplam 160 | 100,00

Dagthm | Yiizde
Higbir Zaman 1| 6%
Ara Sira 18 | 1120
Sik Stk 2| 1380
Coguniukda i | 2870
Her Zaman 6 | 3940
Toplam 160 | 100,00

Dagthm | Yiizde
Higbir Zaman 9 | 560
Ara Sira 17 | 1060
Sik Stk B | 1750
Coguniukda 0| 2630
Her Zaman 64 | 4000
Toplam 160 | 100,00

HerZaman
Gogurlulda
Sik Sik

Ara Sira
Hicbir Zaman
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Dagihm | Viizde
Higbir Zzman 4| 230
Arz Sira 7| 430
Stk Stk 25| 1560
Cogunfukda 2| 350
Her Zaman n |50
Toplam 160 | 100,00

Dagihm | Viizde
Higbir Zzman 50 30
Arz Sira 3| 810
Stk Stk % | 1620
Cogunfukda 51| 3180
Her Zaman 65 | 4070
Toplam 160 | 100,00

HerZaman [y 65
Goguntukda [ 51
SkeSke [ 26
AnSma (00 13
Hicbir Zaman ] 5

Dagihm | Viizde
Higbir Zzman 6 | 320
Arz Sira 4| 880
Stk Stk 9 |19
Cogunfukda 17| 2960
Her Zaman | 4630
Toplam 160 | 100,00
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Dagthm | Yiizde
Higbir Zaman 5| w0
Ara Sira n |
Sik Stk % | 1760
Cogunhuida 18| 3020
Her Zaman 67 | 4190
Toplam 160 | 10000

Dagthm | Yiizde
Higbir Zaman 3| sw
Ara Sira A | 1320
Sik Stk M| a0
Cogunhuida | 570
Her Zaman 51| 3180
Toplam 160 | 10000

Dagthm | Yiizde
Higbir Zaman s | 500
Ara Sira 27| 1690
Sik Stk 3| 1930
Cogunhuida 0 | 250
Her Zaman 4| 380
Toplam 160 | 10000

HerZaman

Goguilukla
51k 51k

Highir Zaman
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Dagihm | Yiizde
Higbir Zaman 10 | 640
Ara Sira 7 |1
Sik Stk 30| 180
Coguntukla 2 |2
Her Zaman 8| 300
Toplam 160 | 100,00
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Dagiim | Yiizde
Cevap Yok 63 4040
Katilrvorum 93 59.60
Toplam 160 | 100,00

Dagilim | Yiizde
Cevap Yok 2 45,00
Katiliyorum 88 35,00
Toplam 160 | 100,00

Eatiliyonum

Cevap Yok

Dagilim | Yiizde
Cevap Yok 69 4330
Katilryorum o 56.70
Toplam 160 | 100,00

Katiliyonum

Cevap Yok

Dagihim | Yiizde
Cevap Yok 30 31,20
Katiliyorum 110 68.80
Toplam 160 | 100,00

Katiliyonum

Cevap Yok

110
50

1

Dagilim | Yiizde
Cevap Yok 32 3230
Katiliyorum 108 67.30
Toplam 160 | 100,00

Katiliyonum

Cevap Yok

108
52

1
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Dagihm | Yiizde
Cevap Yok 63 | 3940 | Katdiyorum
Katilryorum 97 60.60 Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

Dagihm | Yiizde
Cevap Yok 71| 440 | Eatiiyorum
Katiiyorum 33,60 Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

89
7

|

Dagilim | Yiizde
Cevap Yok 39 2130 | Katidiyorum
Katilryorum 121 | 75,70 Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

121

W

39

Dagilm | Yiizde
Cevap Yok 49 | 3060 | Katihyorum
Katiltyorum 111 69.40 Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

111
49

1

Dagdim | Viizde
Cevap Yok 53 | 2690 | Katiltyorum
Katityorum 117 | 7310 | Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

117

1

43
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Dagtm | Viizde
Cevap Yok 61 | 4190 | Katiyorum
Katdryorum % | 810 | CevapYok
Toplam 160 | 10000

Dagihm | Viizde
Cevap Yok 33| 3060 | Katiyorum
Katiliyorum 127 | 6940 Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

127

33

F

Daghm | Yiizde
Cevap Yok 61 | 310 | Katidiyorum
Katilryorum % 61.90 Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

99
61

Dagilim | Viizde
Cevap Yok 20 | 1820 | Katdyoum
Katiliyorum B1 | 8L80 | Cevap Yok
Toplam 160 | 100,00

131

|

29
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3.MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Dagilm | Yiizde
Hichir Zaman 2 760 HerZaman
Ara Sira 4 15,30 Gogunlukla
Stk Sik 6 2320 Sik Sik
Cogunlukla 6 | 2320 Ara Sira
Her Zaman g 3070 | Hichir Zaman
Toplam 2% | 100,00

Dagim | Yiizde
Hicbir Zaman 2 760 HerZaman
Ara Sira 2 7.60 Gogunlukla
Stk Stk 4 15.30 Stk Stk
Cogunlukla 3 30,80 Ara Sira
Her Zaman 10 | 3870 || Hicbir Zaman
Toplam 2% | 100,00

Dagim | Viizde
Hichir Zaman 6 | 2320
Ara Sira 4 | 1540
Sik Sik 4 | 1540
Cozunlukla 2 7.60
Her Zaman 10 | 3840
Toplam 2% | 100,00

HerZaman
Cofunlukla
Stk 81k

Ara Sira
Higbhir Zaman
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Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 2| 180
Ara Sira 2| 180
Stk Stk 4| 1530
Goguniuila 5 | B2
Her Zaman |30
Toplam 2% | 10000

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 2 | 110
Ara Sira 2 | 1m0
Stk Stk 4| 1530
Cogunhuida 8 | 3070
Her Zaman 10| 3860
Toplam 2% | 10000

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 4| 1540
Ara Sira 4| 1540
Stk Stk 6 | 2.0
Cogunhuida 50| 1920
Her Zaman 7| 269
Toplam 2% | 10000

HerZaman

Gogalukla
51k 51k

Highir Zaman
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Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 2 | 1m0
Ara Sira 4| 1530
Stk Stk 4| 1530
Cogunhulda 4| 1530
Her Zaman | 4640
Toplam 26 | 10000

HerZaman
Cogunlukla
Stk Sik

Highir Zaman

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 4| 1530
Ara Sira 2 | 180
Stk Stk 6 | 2320
Cogunhulda 5| 3070
Her Zaman 2320
Toplam 26 | 10000

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 2 | 1m0
Ara Sira 2 | 1m0
Stk Stk 2 | 1m0
Gogunlulda 6 | B2
Her Zaman 4|50
Toplam 26 | 10000
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Dagthm | Yiizde
Highir Zaman 6 | 2320
Ara Sira 8| 3070
Sik Sik 2| 180
Cogunhukla 6 | 2310
Her Zaman 4| 1540
Toplam % | 10000

Dagihm | Yiizde
Hicbir Zaman 6§ | B2
Ara Sira 2| 170
Sik Stk o] 1530
Cogunhukda 2 | 4610
Her Zaman 2| 770
Toplam 2% | 10000

Dagihm | Yiizde
Higbir Zaman 2| 170
Ara Sira 2| 170
Sik Stk 2| 170
Cogunhukda u | B0
Her Zaman 6§ | B2
Toplam 2% | 10000
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Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 4| 1530
Ara Sira 8 | 309
Stk Stk 4| 1530
Coguntukla 6 | 2320
Her Zaman 4| 1530
Toplam % | 10000

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 1| 180
Ara Sira 2 | 180
Stk Stk 2 | 180
Cogunhuida 8 | 3080
Her Zaman 12| 4640
Toplam % | 10000

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 2 | 180
Ara Sira 2 | 180
Stk Stk 2 | 180
Cogunhuida 2 | 180
Her Zaman 18 | 6260
Toplam % | 10000
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Dagilm | Viizde
Highir Zaman 4| 1530
Ara Sira 10 | 3880
Stk Stk 4| 1530
Cosunhukda 4| 1530
Her Zaman 4| 1530
Toplam 2% | 10000

HerZaman
Cogunlukla
Stk 51k

Highir Zaman

Dagilm | Viizde
Highir Zaman 2| 1
Ara Sira 6 | B0
Stk Stk 4| 1530
Cosunhukda 6 | B0
Her Zaman 3| 3080
Toplam 2% | 10000

Dagilm | Viizde
Highir Zaman 2| 780
Ara Sira 2| 780
Stk Stk 6 | B0
Cosunhukda | 4640
Her Zaman 4| 1530
Toplam 2% | 10000
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Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 6 | 2320
Ara Sira 8 | 3070
Stk Stk 6 | 2320
Cogunhukda 4| 1530
Her Zaman 2| 160
Toplam % | 10000

Dagihm | Viizde
Higbir Zaman 4| 1540
Ara Sira 6 | 2320
Stk Stk 2| 160
Cogunhukda 4| 1540
Her Zaman 10 | 3840
Toplam % | 10000
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Dagim | Viizde
Hibir Zzman 2| 1480

Ara Sira 6 | B2
Stk Stk 4| 1530
Coguntulda 8 | 307
Her Zaman 6 | B2
Toplam 26 | 10000

Dagm | Yiizde
Hichir Zaman 4| 1330
Ara Stz 4| 1330
Sk Stk 4| 1330
Gogunluida 6 | B2
Her Zaman 3 | 3090
Toplam 2% | 10000

HerZaman

Goguiikla
51k Sk

Higbir Zaman

Dagihm | Vizde
Highir Zaman 1| 180
Ara Sira 8 | 3070
Stk Stk 6 | 2320
Cosunhukda 4| 1530
Her Zaman 6 | 2320
Toplam 2% | 10000
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